Uchwala Nr 21/2017
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Chperacyiny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 26142024
z dnia 7 kwietnia 2017 r. |

zmieniajaca uchwalg w sprawie zatwierdzenia kryteriow w Planie Dzialania na rok 2017
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2024 «la Osi 8 Aktywni
na rynku pracy

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci ﬁnansowanyoh w perspektywie finansowej 2614-2020 (Dz. U.
z 2016 1. poz. 217 z pozn. zm. 1; art. 110 ust 2. Rozporzadzenia Parlamentu Fumpejskleg,o
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Fundusza Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Rozdziatu 5, ust. 5) lit a) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-
2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 4, ust. 4, lit a) Regulammu Komitetu Monitorujgcego RPO
WK-P na lata 2014-2020 z dn1a 16 kwietnia 2015 r.2 uchwala, co nastgpuje:

§1. Zatacznik do uchwaty nr 9/2017 z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
kryterié6w w Planie Dziatania na rok 2017 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 dla Osi 8 Aktywni na rynku pracy otrzymuje brzmienie jak zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, 1948
? Regulamin Komitetu zostat zmieniony uchwata nr 63/2016 z dnia 12 lipca 20161r.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217z pézn.zm.); art. 110 ust 2. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)} nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszar6w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
Rozdziatu 5, ust. 5) lit a) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-
2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 4, ust. 4, lit a) Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO
WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. Komitet Monitorujacy analizuje
i zatwierdza metodyke i kryteria wyboru projektéw oraz ich zmiany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Niniejsza uchwaly zatwierdza si¢ zmiany kryteriéw w Planie Dzialania na rok 2017
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8 Aktywni na
rynku pracy.
Zmiany wprowadzone ninigjsza Uchwata, w kryteriach ogélnych, oraz w kryteriach do

Poddziatania 8.4.1 i 8.6.1, polegaja na:

a) dodaniu zapiséw dot. mozliwosci skierowania projektu do negocjacji, w brzmieniu:
Ocena kryterium moze nasiqpi¢ ze wskazaniem, jakie kovekty nalezy wprowadzié
w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczqce okresionych zapisow we
wniosku KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly
zakoviczyC sie¢ one wynikiem pozytywnym. Projekt moze zostaé skierowany do etapu
negociacii tylko w sytuacji spelnienia przez projeki kryteriow wyboru projektow
ocenianych ﬁa etapie oceny formalno-merytoryeznej.

b) dodaniu kryterium negocjacyjnego, majacego na celu oceng, czy negocjacje zakonczyly

si¢ wynikiem pozytywnym.

* Zmiana tekstu jednelitego wymienionej ustawy zostala ogloszona Dz. U. z 2016 . poz. 1579, 1948



Ponadto dodano do Planu Dziatan RPO WK-P na lata 2014-2020 na rok 2017 zatwierdzone
podezas Posiedzenia KM RPO WK-P 2014-2020 w dniu 7 kwietnia 2017 r. kryteria wyboru
projektow w zakresie Poddziatania 8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

w ramach ZIT.
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Ogéine kryteria wyboru projektdw w ramach Regionainego Prograniu Operacyjnego Wojewtdziwa Kujawsko-Pornorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spofecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.1 KRYTERIA FORMALNE)

Ogélne kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego”

A. KRYTERIA OGOLNE

A.1 KRYTERIA FORMALNE

A.1.1 Wniosek o dofinansowanie projektu zostal ztozony we wiasciwym terminie, do wiasciwej instytucji

i w odpowiedzi na wlagciwy konkurs®

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca zloZyt wniosek o dofinansowanie projektu w terminie oraz do instytucji
wskazanej w Regulaminie konkursu®, w odpowiedzi na wiasciwy konkurs.

Kryterium weryfikowane na podstawie zlozonej dokumentacji projektowe;.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.2 Wniosek o dofinansowanie projektu zostat zloZzony na wlasciwym formularzu

.Deﬁnic.:ja kryterium: : R - _ .

[ocenie podiega, czy wnioskodawca zlozyl ostateczng wersje wniosku o dofinansowanie projektu w formie wydruku
z generatora wnioskéw o dofinansowanie projektéw udostepnionego przez 1Z RPO WK-P. Wydruk wniosku
o dofinansowanie projektu zawierajacy napis ,wniosek w wersji robocze]” nie jest ostateczng wersjg wniosku

o dofinansowanie projekiu.

W przypadku naborow nieobstugiwanych przez generator wnioskow o dofinansowanie proiektow decyzja I0K®
locenie podlega, ¢czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat ziozony na formuiarzu udostepnionym przez |OK.

Kryterium weryifikowane na p_od_stawie wniosku o do_ﬁnansowanie_ projektu.

'Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

! Kryteria przyjgte Uchwatg, nr 21/2017 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 .

2 \W przypadku projektéw pozakonkursowych ocenianych w oparciu o zapisy Wiytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw
na lata 2014-2020 nisspeinienie ktoregokolwiek Kryterium {formainego, horyzontalnego, merytorycznego)  skutkuje
skisrowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bigdéw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie
posiadanych dokumentdw. W takim przypadku ocena moze byé negatywna | prowadzi¢ do odrzucenia whiosku.

® \Wszedzie, gdzie jest mowa 0 Jonkursie®, nalezy przez to rozumie¢ konkurs lub wezwanie do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4 Wszedzie, gdzie jest mowa o ,Regulaminie konkursu”, nalety przezto rozumieé ,Regulamin  konkursu” lub inny
réwnowainy dokument dotyczacy projektow poza konkursowych.

5 |JOK - Instytucjg Organizujaca Konkurs W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 moze byd Instytucja Zarzadzajgca lub Instytucia Posredniczgca.




Ogdine krytaria wyberu projekidw w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiege Funduszu Spolecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.1 KRYTERIA FORMALNE)

A.1.3 Wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami (jesli dotyczy) zostat wypetniony w jezyku
polskim

~Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami (jeshi dotyczy) zostat sporzadzony
w jezyku polskim (jezyk urzedowy).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu oraz zalaczniki (o ile dotyczy).

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
A.1.4 Wybdr partnera/éw projektu zostal dokonany zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca dokonat wyboru partnera/éw zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 1. poz. 217 z pdzn. zm.).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

‘Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
A.1.5 Wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofina_nsowania ze srodkéw Unii Europejskiej’

Definicja kryterium: _

Ocenie podlega, czy wnioskodawca oraz partnerirzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci

otrzymania dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. 1870 z pézn. zm.),

— art12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskisj (Dz.U. poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U.z 2016 r. poz. 1541).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym o$wiadczenie stanowigce

integralna czescig wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia Kryterium:

Tak/nie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
A.1.6 Uczestnicy projektu kwalifikuja si¢ do objecia wsparciem wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewd6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekly sg realizowane na obszarze objetym RPO WK-P, fj. projekty skierowane do oséb
fizycznych w ramach RPO WK-P obejmuja osoby mieszkajace w rozumieniu Kodeksu cywilnegoT lub pracujace
lub uczgce sig na terenie wojewddziwa kujawsko-pomarskiego, a w przypadku innych podmiotéw posiadaja one

® Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1,

7 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz, 459)




Ogdlne kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnege Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spofecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A. 1 KRYTERIA FORMALNE)

jednostke organizacyjng na obszarze wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.7 Wydatki przewidziane w projekcie nie podiegaja podwdjnemu finansowaniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie 83 i nie beda wspélfinansowane
z Innych unijnych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz czy
zaden wydatek ponoszony w ramach projektu nie podlega podwojnemu finansowaniu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oswiadczenie stanowigce

integraing czescig wniosku o dofinansowanie.

Qpis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.8 Realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) rozporzadzenia nr
1303/2013°

Definicja kryterium:

Whioskodawca ztozyt oéwiadczenie, ze:

— projekt nie zostat fizycznie zakoriczony lub w petni zrealizowany przed ziozeniem wniosku o dofinanscwanie
projektu w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzadzenia nr 1303/2013;

— nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu albo, Ze realizujac
projekt przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, przestrzegat obowigzujacych przepisow
prawa dotyczacych danego projektu zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. e) rozporzgdzenia nr 1303/2013;

~ projekt nie obejmuje przedsiewziec, ktore zostaly objete lub powinny zostad objete procedurg odzyskiwania
(w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza
obszar objety programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu, w tym oéwiadczenie stanowigce

integralna czescig wniosku o doﬁna_nsowanie.

QOpis znaczenia krytérium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.9 Roczny obrét wnioskodawcy i partnera/éw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest

réwny lub wyZszy od rocznych wydatkéw w projekcie

Definicja kryterium: _

Ocenie podlega, czy roczny obrof® wnioskodawcy i partnera/éw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)

® ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGC | RADY (UE} NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoine dotyczace Europejskiege Funduszu Rozwoju Regicnalnego,
Europejskiege Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 i nast.) (dalej: rozporzgdzenie nr
1303/2013).




Ogodine kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na
fata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spofecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.1 KRYTERIA FORMALNE)

jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie.

W celu spetnienia przedmiotowego kryterium wnioskodawea i partner (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) musi wskaza¢ obrot za zatwierdzony rok obrotowy lub za zamkniety | zatwierdzony rok kalendarzowy.
Wekazany obrét musi dotyczy¢ jednego z trzech ostatnich lat i by¢ réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw
w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok {12 miesiecy) nalezy wartos¢ obrotéw odniesé do
roku reallzacji projekiu, w ktorym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza. W przypadku wnioskodawcy,
ktory realizuje projekt w okresie nieprzekraczajgcym 12 miesiecy, wskazane przez niego obroty nalezy odniedé
do catkowite] wartodci projektu. Weryfikacja spelnienia przedmiotowego kryterium bedzie odbywala sie
w analogiczny sposob rowniez wtedy, gdy projekt trwajgcy nie diuzej niz rok bedzie realizowany na przetomie lat,
wowczas wartos¢ obrotu nalezy odniesé do calkowitych wydatkéw w projekcie.

W sytuacji, gdy wnioskodawca (lub jego partnerfzy)} funkcjonuje krocej niz rok, jako obrot powinien on wskazad
warto$¢ wlasciwg dla typu podmiotu odnoszaca sie do okresu liczonego od rozpoczecia przez niego dzialalnosci
do momentu zamknigcia roku obrotowego lub roku kalendarzowego, w kiorym te dziataino$é rozpoczat.

Ponadto podczas okreslania potencjalu finansowego nie jest moziiwe stosowanie proporgji — tzn. w przypadku,
gdy wnioskodawca/partner wykazuje obrot za okres krotszy niz rok, naley go odniesé zawsze do pelnej wartosci
wydatkow w roku, gdy sg one najwyzsze. Analogicznie nalezy postapié w sytuacji, w ktorej najwyzsza wartosé
wydatkow pojawia sie w roku, w ktdrym projekt realizowany jest krocej niz 12 miesigcy. W tym przypadku do
wartosdci wydatkow odnosi sie wykazany przez wnioskodawce/partnera obrot w petnej wysokosci.
Kryterium nie dotyczy projektéw, w ktérych wnioskodawca lub parinerem jest jednostka sektora finansow
publicznych, o ile budzet projektu uwzglednia wydatki tej jednostki.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Takmie/nie dotyczy
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
A.1.10 Wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze wojewédztwa kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium: - _
Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projekiu wnioskodawca prowadzi biuro projektu fub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng forme dzialalno$ci na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie
|przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wytaczeniem dokumentdw, kidrych

migjsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

® Za obrot nalezy przyjaé sume przychoddw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustaiznia wyniku na dzialalinosci
gospodarcze| — tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy netto, pozostalych przychoddw operacyjnych oraz przychoddw
finansowych.

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie niebedacych jednostkami sektora finansow
publicznych jake obroty nalezy rozumiec wartoS¢ przychodéw (w tym przychodéw osiagnietych z tytulu ofrzymanego
dofinansowania na realizacje projektéw) osiagnietych w poprzednim roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy).

W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumieé
kwote Kapitatu pozyczkowego i porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy {o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym roku obrotowym.




Ogéine kryteria wyboru projekiow w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spofecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.2 Kryteria horyzontaine)

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2 Kryteria -horyzonta"lne.

A.2.1 Zgodnosé projektu

z RPO WK-P_oraz_Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020 (5200P)
Definicja kryterium: '

Ccenie podlega zgodnosé projektu z RPO WK-P oraz $zQOP dla danego dziatania/poddzialania.
Z oceny zostajg wylgczone te elementy, ktore mogg podlegad negoc:jacjom1D w ramach innych kryteriéw.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.2 Zgodno$¢ projektu z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis)
Definicja kryterium: ' :

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury | Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

Ocena kryterium moze nastapi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié w projekcie lub jakie informacije
i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie
etapu negocjacji, aby mogly zakonczyé sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacii tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow wyboru
projekiéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej..

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinanscwanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
{niespemienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium do negocjacji

A.2.3 Zgodnosé projektu z wlasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego

Definicja krytefium:

Ccenie podlega, czy projekt jest zgodny z wlagciwymi przepisami prawa unijnego i krajowega.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

0 negocjacie — proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcow, korygowania projektu w oparciu 0 uwagi
dotyczace spelniania kryteriéw wyboru projektow, zakariczony weryfikacig projektu pod wzgledem spelnienia zerojedynkowego
kryterium wyboru projektéw w zakresie speinienia warunkéw postawionych przez oceniajacych lub przewodniczacego KOP;

Nalezy zwrécié uwage, ze projekt przekazany do negocjacji w karcie oceny projektu musi zawiera¢ informacje dotyczace
zakresu negocjacji, z podaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacie | wyijagnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku nalezy uzyskaé od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacii, aby mogly zakoriczy¢ sig one
wyniklem pozytywnym oraz wyczerpujgce uzasadnienie stanowiska.




Cgdine kryteria wyboru projektdw w ramach Regionainago Programu Operacyinego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiega na
lala 2014-2020, w zakresie Europsjskiego Funduszu Spofecznego {A. KRYTERIA OGOLNE: A.2 Kryteria horyzontaine)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie whiosku)
A.2.4 Projekt zaklada rozliczanie kosztéw bezposrednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania

wydatkow

Definicja kryterium:

Qcenie podlega, czy w projekcie koszty bezposrednie sg rozliczane uproszczonymi metodami, zgodnie
z Wylycznymi w  zakresie hkwalifikowalnosci wydatkéw wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdinosci na lafa 2014-2020.

Oznacza to, ze w przypadku projektow, w ktdrych wartosé wkiadu public:znego11 nie przekracza wyrazonej w zt
rownowartogci 100 000 Euro'?, obligatoryjne jest rozliczanie kosztow bezposrednich w oparciu o kwoty
ryczattowe. Tym samym nieuwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetieniem

kryterium.

UWAGA: W przypadku projektow, ktorych wartoéé wiiadu publicznego przekracza wyrazong w zt rdwnowartosé
100 000 Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie kosztéw bezposrednich w oparciu o kwoty ryczaitowe13. Tym
samym uwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem kryterium.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Takmie/ nie dotyczy
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.5 Projekt zaklada prawidlowy poziom kosztéw posrednich

Definicja kryterium:

Ocenie podlega prawidiowos¢ zalozonego poziomu kosztéw posrednich zgodnie z Wylycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

QOcena kryterium moze nastapi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje
i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy w trakcie
etapu negocjacji, aby mogly zakorczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zostac skierowany do etapu negocjacii tylko w sytuacji spelnienia przez projekt kryteriéw wyboru
projektow ocenianych na etapie oceny formalno-merytoryczne.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespelnienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwose skierowania kryterium do negocjagii

" Wkiad publiczny rozumiany jako suma wnioskowanego dofinansowania oraz wkiadu wlasnego publicznego.

2 Do przeliczenia ww. kwoty na zi nalezy stosowad miesigezny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na
dziei ogtoszenia konkursu lub dzien ogloszenia naboru w przypadku projekiéw pozakonkursowych. Informagja o kursie
zostanie zawarta w Regulaminie konkursu.

'® Ghyba, ze IOK dopusci taka mozliwosé w Reguiaminie konkursu,




Og6ine kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiege Funduszu Spolecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.3 Kryteria merytoryczne —
~ punktowe (suma punkiow: 60))

A.2.6 Zgodno$¢ projektu z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla ostb
z niepelnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasada réwnoéci szans i niedyskryminagji, w tym dostepnosci dla osdb
z niepelnosprawnosciami okreslong w art. 7 rozporzadzenia nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Qpis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie whniosku)

A.2.7 Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum

Definigja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i megzczyzn woparciu o  standard
minimum.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie spelnienie standardu minimum oceniane na podstawie kryteribw oceny
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacii, w tym dostepnoéci dia
[osob z niepeinosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek 0 dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium: _

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie whniosku)

A.2.8 Zgodnos¢ projektu z zasada zréwnowaZonego rozwoju
Definicja kryterium: L - IR

|ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasada zréwnowazonego rozwoju okreslong w art. 8 rozporzadzenia nr
1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

‘Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie whniosku)

A.3 Kryteria merytoryczne — punktowe (suma punktéw: 60)
' SRR ol Dgema spedniania kryteriow  merytoryeznych
| punktowych polega na przyznaniu liczby punktow
| wramach dopuszczainych  limitbw  wyznaczonych
. L . minimalng i maksymaling liczbg punktéw, ktére mozna
- Opis znaczenia kryteridw: : N . L. )
. T . uzyskaé za dane kryterium. Spelnienie przez projekt
| wskazanych kryteriw oznacza uzyskanie od co
najmniej dwéch oceniajacych minimum 60% punktow

| za spenianie poszczegdinych kryteridw

~ Jakosci projektu




Qgdine kryteria wyboru projekiow w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddzliwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spolecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.3 Kryteria merytoryczne —
punktows (surna punktéw: 50))

A.3.1 Potrzeba realizacji projektu oraz zasadno$é wyboru grupy docelowej

Definicja kryterium:

locenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie:

~  problemu/éw grupy docelowej w powigzaniu ze specyficznymi jej cechami, na obszarze realizacji projektu, na
ki¢re odpowiedz stanowi cel projektu,

- wskazania wiarygodnych imiarodajnych danych i Zrédet potwierdzajacych wystepowanie opisanegofych
problemu/éw.

Ocenie podlega, czy dobor grupy docelowej jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu konkursu.

Projekt moze uzyskaé maksymainie 10 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wiiosek o dofinansowanie projektu.

A.3.2 Cel projektu oraz poprawnoéé doboru wskaznikéw

Definicja kryterium:

Ocenie podlega:

- trafnosc¢ doboru celu projektu w kontekscie opisanej sytuacji problemowej,

- mozliwos¢ osiagnigcia w ramach projektu skwantyfikowanych wskaznikow rezultatu i produktu, w tym:
» adekwatnos¢ i zalozona do osiggniecia warto§é wskaznikéw;
»  opis Zrodet weryfikagji/ pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru.

Projekt moze uzyskaé maksymalnie 10 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

A.3.3 Trafnos¢ doboru zadarn iopis zadan w kontekscie osiagnigcia celéwiwskaznikéw projektu/ oraz

trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggnigcia zatoZeri projektu

Definicia kryterium: -

Ocenie podlega opis zadan, 1. :

- opis spogobu rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu,

- adekwatno&é doboru zadar i ich merytoryczna zawarto$é w swietle zdiagnozowanegofych problemu/éw oraz
zalozonych celow,'®

- podzial zadan (lider/partner) o ile projekt realizowany jest w partnersiwie,'

— trwalos¢ projektu (o ile dotyczy),

- racjonalno$é harmonogramu zadar,™®

~ sposob zarzadzania projektem,”

- ocenie podlegac bedzie frafnoé¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projekiu'®, w tym:
» __sytuacji, ktdrej wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikéw rezultatu,

" Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1,
" Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
'* Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatanla 8.1.
' Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.

" dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 5 min zi, za wyjatkism projektow
realizowanych w ramach Dzialania 8.1, ktdrych nie dotyczy analiza ryzyka nieosiagniecia zatozen projekiu.
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Ogdine kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnago Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego ne
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spofecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.4 Kryteria merytoryczne - zero-
Jjedynkowe)

« sposéb identyfikacji wystapienia takich sytuacii (zajscie ryzyka),
« dzialan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostaé podjete aby
zminimalizowaé skutki wystapienia ryzyka.

|Projekt moze uzyskac maksymalnie 25 pkt.

Kryterium weryf kowane w oparcm o wniosek o dofinansowanie projektu oraz za’rapznlkl (jezeli dotyczy)

Wmoskodawcy i partneralow

A.3.4 Potencjat i doswiadczenie whioskodawcey i partnera:’éw19

Definicja kryterium:

Ocenie podlega opis potencjatu i dodwiadczenia wnioskodawcy i partnera/éw (jezeli projekt realizowany jest
w partnerstwie), tj.:
— doswiadczenie wnioskodawcy/partnera/éw w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany projekt, na
danym terytorium i w pracy z dang grupa docelowa,
- potencjat kadrowy/merytoryczny wykorzystywany w ramach projektu,
- potencjal techniczny wykorzystywany w ramach projekiu.

iProjekt moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu.

A.4 Kryteria merytoryczne - zero-jedynkowe
| ' o | Takinie

(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku).
Dopuszcza sig mozliwosé skierowania kryterium do

negocjacii.

'Opis znaczenia kryteriow:

Jakoécl pro;ektu

A4a1 Prolekt 1est _g_dny z Reg_u_lammem konkursu
" Definicja kryterium: . .~

Ocenie podlega, czy projekt spetnia wymogi okreslone w Regulamlnle konkursu (wtym w szczegdinosci
w podrozdziale ,Przedmiot konkursu”, \Wymagania dotyczace wskaznikow rezultatu i produkiu”) wynikajace z jego
specyfiki, dotyczace spojnosci wewnetrznej wniosku o dofinansowanie projektu i logiki projektowej.

Isinieje moziiwoéé skierowania kryterium do negocjacji. Zmiany we wniosku o dofinansowanie projekiu nie mogg

przyczynia¢ sig do zmiany ogolnej koncepciji projekiu.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriéw wyboru
projekiow ocenianych na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Kryterlum weryfikowane w oparciu o wniosek o dofi nansowanie projekiu.

'Finansowania Pro;ektu

A.4.2 Budzet - niezbednosé wydatkéw do realizacji zaplanowanych dzialan

19 Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
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{A. KRYTERIA OGOLNE: A.4 Kryteria meryloryczne - zero-jedynkows)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega:

1. kwalifkowalno$¢ wydatkéw pod katem zgodnosci z Wylycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2. prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu pod katem zgodnodci z Regulaminem  konkursu
w szczegdlnosci:

a) niezbednosc planowanych wydatkéw w budzecie projekiu:
- czy wynikajg one bezpoérednio z opisanych dziatan® oraz przyczyniajg sie do osiggniecia produktéw
projektu,
—czy nie ujeto wydatkdw, ktore wykazano jako potencjal wnioskodawcy/partnera (chyba ze stanowig
wkiad wiasny), '
b} racjonalnos¢ i efektywnosé planowanych wydatkéw:
- czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projekiu, czasu jego realizacji oraz planowanych produktéw
projektu,
- czy sa zgodne ze stawkami rynkowymi i/lub z taryfikatorem wydatkéw,?
- czy okreslone w projekcie naklady finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie najkorzystniejszych efektow

realizacji zadan.

Istnieje mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu nie moga
przyczyniaé sie do zmiany, ogdlnej koncepcji projektu.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié w projekcie lub jakie informacje
i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy w trakcie
etapu negocjaciji, aby mogly zakoriczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacii tylko w sytuacji spelnienia przez projekt kryteriéw wyboru
projektéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

™ Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
*! Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
% Nle dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1,
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8.2. 1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.2 Wspieranie aktywnoséci zawodowej w regionie

8.2 1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowe] 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Zwigkszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r. 2. znajdujacych sig w trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 r. Z, os6b z niepelncsprawnogciami,

2020 diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach
. 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo,
Priorytet
. . w tym dilugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
inwestycyjny . i . . . s
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
Wsparcie os6éb biernych zawodowo powyze] 29 r. 2. nie zarejestrowanych
Schemat -
w powiatowych urzedach pracy
Planowany kwartat
rozpoczecia | Il X i v
Lp. konkursu AA naboru®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 19 985 320
alokacja (zt)
Wymagany wkiad witasny beneficienta
Minimalny udziai wktadu wiasnego
TAK . X NIE w finansowaniu wydatkow 5%

kwalifikowalnych projektu

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”:
a) dzialania zwiqzane z identyfikacja potrzeb oséb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziala,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa psychologicznego $wiadczone na rzecz oséb biernych

Typftypy projektow -
przewidziane do zawodowo,
realizacjl w ramach c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
Konkursu ‘

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkoler zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie

2 Temmnin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany hammonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawske-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dzialania na 2017
rok.

M |Jdzielenie wsparcia w ramach projekiéw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o kidrym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innege dokumentu peinigcego analegiczng
funkcje.
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu akiywnoscl zawodowaj 0s6bh pozostajgeych bez zalrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

niestacjonarnych).

wymaganego przez pracodawcow:

zawodowych,

zatrudnienie.

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

studiéw  podyplomowych, finansowanie studiéw
{uzupelnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki

4. Wsparcie dzialan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:

uvzupetniajacych

na studiach

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doéwiadczenia zawodowego

a) dzialania ukierunkowane na realizacj¢ programéw stazy i praktyk

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym
w zakresie doposaZenia iwyposaZenia stanowiska pracy, subsydiowane

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa wskaznika

-Nazwa wskaznika ' W podziale na:
QOgotem
w konkursie
Kobiety . Mezczyzn
Liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 40%
programu (CR04) - osoby bierne zawodowo, objete °
wsparciem w programie )
Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu o
: - 30%
programu (CRO4) - osoby z niepelnosprawnosciami,
objete wsparciem w programie
Liczba oséb, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CRQO3) - osoby bierne zawodowo, objete 30%
wsparciem w programie
Liczba osob, ktbre uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
30%

programu (CR03) - osoby z niepetnosprawnosciami,
objete wsparciem w programie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na:

Kobiety MeZczyzn '

Ogdtem
w konkursie
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8.2.1Wsparcie na rzecz pednissienia poziomu akiywnosei zawodowej 0séb pozostajgeych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.7)

Liczba oséb biernych zawoedowo objefych wsparciem 865 537 1 402
w programie {CO03)
Liczba os6b z niepelnosprawnosciami  objetych

. . 37 27 64
wsparciem w programie (CO16)
Liczba osgb w wieku 50 {at i wigcej objetych wsparciem 165 171 336
w programie
Liczba oso_b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 297 314 711
w programie

B. 3ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW®

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wnioskodawea sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapi¢ w konkursie jako partner.

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, Ze jedna instytucja moze wystapic w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wrioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddzialy terenowe
posiadaja osobowost prawna, jednostkifoddzialy te mogg skladaé wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gléwnej.

W przypadku wnioskodawcy/parinera, ktérego jednostkifoddzialy terenowe nie
posiadaja ocsobowosci prawnej, jednostkifoddzialy te mogg skladaé wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej {j.
pelnomocnictwa szczegélnego do dzialania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednosike/oddzial terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonege
przez jednostke gtowng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe. Kazda
jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat ferenowy moze ztozy¢ maksymalnie
1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jake lider i maksymalnie 1 wniosek jako
partner.

Zlozenie wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego

wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez niego |

zlozonych. Wystapienie w konkursie wigcej niz raz jako partner skutkuje
cdrzuceniem wszystkich wnioskow, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw zioZzonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stdsuje siedo
typutypdw (nr)y

B.1.2 Wklad wtasny zostal okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

‘Definicja kryterium:

Stosuje sie do -

14

% Kryteria przyjete Uchwatg nr 9/2017 Komitetu Moniterujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 16 lutego 2017 .

15




8.2. 1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnoscl zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moZe podiegaé ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢, aby ocena warunkowa stafa sie
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostaé
skierowany do negocjacji (oile projekt spetnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-fedynkowe oraz uzyskat wymagang minimaing liczbe
punktow).

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazal
wkiad wtasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazal wklad wtasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, wdwczas kryterium jest
uznawane za niespefnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium;

Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub cceny warunkowej.

“typuitypow (nr)

B.1.3  Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z whasciwym typem projektu
i obejmuje:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb osdb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Plandw
Dziatan,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

oraz poradnictwa psychologicznego $wiadczone na rzecz oséh | -

biernych zawodowo.
c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak rdéwniez lepszemu ich
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkoleri zawodowych, specjalistycznych kurséw,
finansowanie studidw podyplomowych, finansowanie studiow

uzupetniajacych (uzupehienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki

na studiach niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluZzgce zdobyciu dodwiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy i praktyk
zawodowych,

b} dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w migjscu pracy,

Stosuje sie do
typu/typdw (nr) -

1-4
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8.2 1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu akiywnodci zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia (Lp. konkursw: A1)

wiym w zakresie doposazenia iwyposazenia stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorlainej:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nje
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.4 Wnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zloZenia wniosku

o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawcs jest:

1. instytucig rynku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytgczeniem
publicznych stuzb zatrudnieniz);

— agencjq zatrudnienia,

— instytucjg szkoleniowe,

- instytucjg dialogu spotecznego,
- instytucja partnerstwa lokalnego.

W przypadku realizacji projektu partnerskiego liderem musi byé podmiot
wskazany wpunkcie 1, natomiast partnerem/mi kazdy inny podmiot
wskazany ponize;j tj.:

instytucja rynku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylgczeniem
publicznych stuzb zatrudnienia):

— agencja zatrudnienia,
— instytucja szkoleniowe,
- instytucja dialogu spotecznego,

- instytucja partnerstwa lokalnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinransowanie projektu.

" Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typultypéw (nr)

1-4

B.1.5 Projekt jest skierowany do wlasciwej grupy docelowej: wylacznie do oséb hiernych zawodowo
powyzej 29 roku 2zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (oséb fizycznych
zamieszkujacych na obszarze wojewdcdztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego), w sz¢zegdlnosci do:
— oséb powyzej 50 roku zycia,

— kobiet,
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8.2. 1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnoéci zawodowej oséh pozostajacych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

- 0s6b z niepelnosprawnosciami,

- o0sdb o niskich kwalifikacjach.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projeki jest skierowany wytacznie do osdb biernych
zawodowo powyze] 29 roku Zycia26 z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (osdb fizyeznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
w szczegolnosci do:

osob powyzej 50 roku Zyciaﬂ.

kobiet,

osbb z niepefnosprawnoéciamiza,

!

0s6b o niskich kwalifikacjach®®.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:.

Tak/Nie
{niepeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sig do
t_ypultypéw {nr)

Programéw Operacyjnych

B.1.6 Projekt zaklada wskainik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimainych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Definicja kryterium:

Projekt zaklada wskazniki efektywnosci  zatrudnieniowej zgodne
z Kemunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdw Kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

- minimalny poziom kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej dla osob
w wieku 50 lat | wigcej — 33%;

- minimalny paziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet —
38%,;

- minimalny poziom kryteriumn efektywnoéci zatrudnieniowej dia osab
z niepetnosprawnosciami — 33%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3} — 38%;

- minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o whiosek o dofinansowanie projektu.

.Opis znaczenia kryterium;

Tak/MNie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sig'do
typu/typow (nr)

1-4

» Osoby powyzej 29 roku zycia rozumiane jako osoby, ktére ukeficzyty 30 1. z. (facznie z dniem 30-tych urodzin).

% f). osoby majgce 50 lat i wigcej (od dnia 50-tych urodziny.
2 w rozumieniu definicji wskazanej w Sz00P RPO WK-F.
% w rozumieniu definicji wskazane] w $200P RPO WK-P,
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8.2.1Wisparcie na rzecz podniesienia poziomu aklywnosei zawodowe] 0806 pozostgjacych buz zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

B.1.7 Maksymalna wartosé projektu wynosi 1,5 min zl, a Srecini koezt" przypadajacy na jednego
uczestnika projektu nie przekracza 15 tys®! zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wariod¢ projektu nie przekracza kwoty 1,5 min zh przy
czym éredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie moze byé
wigkszy niz 15 tys. zt.

Stosuje sie do
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie prajakiu. typuAypdw {nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej zdefiniowanej w oparciu o opracowanie Indywicduainego Planu Pzialania tj. obejmuje co
najmniej trzy rézne formy wsparcia {(w tym IPD) skierowana do kazdego uczestnika projektu oraz
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe|.

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie obejmowato ustugi i instrumenty rynku pracy i opierac sig
bedzie na co najmniej trzech réznych elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy (pierwszy 2z nich polega na obligatoryjnym
opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne  wybierane sa
w zaleznosci od potrzeb i potencjatu 0séb, ktérym udzielane jest wspaicie).
W ten sposob zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do indywiduainych Stosuje sie do
potrzeb uczestnikow projektu. typultypéw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium; -

Tak/Nie
{niepemienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9 Jesli projekt przewiduje realizacje szkoler to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicia kryterium:’

Kryterium odnosi sig do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolent zawodowych. Formalna weryfikacjia wiedzy i umiejetnosci wpiynie
pozytywnie na zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika

projektu kwalifikacji ifiub kompetencji zawodowych. Stosuje sig do

typu!typéw' (nr)

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow
uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi_dla danej kwalifikacji wymaganiami,

3 &redni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

% Do sredniego kosztu nie sa wliczane koszty zwiazane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci peinego uczestnictwa osob z niepelnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownoscl
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. .
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8.2. 1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu akfywnodcl zawodowef osob pozostafgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

ktorych osiggnigcie zostalo sprawdzone wwalidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniona do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrgbniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spelniaé uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetendji, j. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sig oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencii
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagani, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikdw etapu ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sig) po zakornczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projekiow wspdffinansowanych z Europejskisgo Funduszu Spofecznego

zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju |

bgdacym zatacznikiem do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepeMmisnie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezacym potrzebom rynku

pracy.

Definicja kryterium: ..

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewodziwie kujawsko-pomorskim iflub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z badania Barometr zawoddéw. Raport podsumowujacy
badanle w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
intermetowsj: barometrzawodow.pl  aktuainego na dzienri ziozenia wniosku
o0 dofinansowanie projekit).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuagji wnioskodawca powinien na etapie skiadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego

zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych

deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, kiére stuzg nabywaniu kompetencji nie

. Stosuje sig do~
typultypéw (nr)
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8.2. tWsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnodci zawoedowef 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A7)

okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddw sg
one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawecéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skftadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacfi szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg sluzy¢é nabywaniu
kompetencji (zardwno okreslonych jake deficytowe w ramach badania
Barometr zawodow jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien na etapie skladania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemng
akeeptacje pracodawcyléw/organizacji pracodawcow dotyczaca zaréwno
programu szkolenia jak i zakresu efektdow ksztalcenia, kidre zostang
osiggniete przez uczestinikdw szkolenia.

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dzialania
zmierzajace do spelnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcéw, jak i akceptaciji
pracodawcy/ow/organizacji pracodawcéw dotyczacej programu szkolenia
i zakresu efektéw ksztalcenia, natomiast powyzsze dziatania begda

musialy zostaé udokumentowane najpézniej w trakcie realizacji projektu |

przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wnicsek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.11 Whnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu

dziatalnoscl w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

. Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnloskodawca Iub partner na dzien zlozenla wnlosku .

o dofinansowanie projektu posiada co najmnigj roczne doswiadczenie™
w prowadzeniu dziatslnosci w obszarze aktywizacji zawodowej, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce Iub partnera majacego
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej
na terenie wojewodztwa kulawsko-pomorsklego sprzyjaé bedzie sprawnoéci
i prawidtowosci realizacji projektu.

Koniecznoss wykazania doswiadczenia na ferenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzacym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy
realizowanych dziatan a nie siedziby wnloskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typultypow (nr)

1-4

” Nalezy przez to rozumieé caloksztalt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektow wspoKinansowanych

za §rodkow europejsiich w danym obszarze, ale réwniez np. dziatalnosc statutowa).
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespelinienie kryterium oznacza odrzugenie wniosku

8.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Cpis znaczenia kryteriow:

Projekty, kiore ofrzymaty minimum punktowe: od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spelniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz speiniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktows

(maksymalnie 25 punktow).
Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujgcych, nie
tracg punktow uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punkiowa poszczegélnych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji
kryterium.

B.2.1  Projekt zaklada efektywnosé zatrudnieniowa dla kazdej wskazanej w projekcie grupy docelowej
wyZsza co najmniej o 10 punktéw procentowych niz wymagany minimalny prég okreslony

w regulaminie konkursu

Definicja kryterium:

Projekt przewiduje efektywnos¢ zatrudnieniows dla poszczegdlnych grup
objetych wsparciem wramach projektu wy?sza niz okreslona w krylerium
dostepu;

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b} o min. 20 pp. -10 pkt

Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia zwtaszcza
znajdujgcych sie w trudnej sytuacii na rynku pracy stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
dlatego kryterium ma premiowa¢ projekty charakteryzujace sie wysokg
skutecznoscia w doprowadzeniu do zatrudnienia. Spetnienie kryterium
zapewni rowniez wysoka efektywno&é wykorzystania srodkéw przyznanych na
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

B.2.2 Projekt jest skierowany wytacznie do oséb zamieszkujacych powiaty wojewddztwa

kujawsko-

pomorskiego charakteryzujgce sie niskim udzialem osdb pracujacych wéréd ogdétu mieszkaricow.,

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wylgcznie do osdb
zamieszkujgcych te powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiege, kiére
charakteryzujg sig nizszym niz sredni dla wojewddztwa wskaznik pracujacych
na 1000 ludno$ci®® (4. obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
z wytaczeniem nastepujgcych powiatéw grodzkich: powiatu m. Bydgoszcz,
Grudziadz, Torun, Wioctawek).

Punkty przyznawane beda w nastgpujgcy sposéb:

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

* Dane roczne BDL (2015 r.) — Pracujgcy wediug innego podziatu niz PKD, Pracujgcy na 1000 ludnodcei ( NTS-5,2006-2014),
bez pracujgcych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujacych w gospodarstwach

indywidualnych w rolnictwie, data pobrania danych 15.12.2016 1.

22




8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu akfywnoéci zawodows] 6s6b pozostajacych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

o Tak-5pkt
s Nie- 0pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3 Projekt zostal skierowany wylacznie do oséb z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Projekt zostal skierowany wyigcznie do os6b z niepetnosprawnosciami i zostat
dostosowany do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob;

o Tak- 5pkt
» Nie- 0 pki.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

B.2.4 Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji

Definicja kryterium:

Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitaiizacji.
Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposéb:

e Tak- 5 pkt.
» Nie- 0pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/ftypow (nr)

i —

Ocena formalno-merytoryczna
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8.4. 1Wsparcie zatrudnienia 0séb peinigcych funkgie opiekuricze (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.4 Godzenie zycia zawodowego | rodzinnego

8.4.1Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje
opiekuricze

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdiowy
RPO WK-P 2014-

Zwigkszenie zatrudnienia oséb pelniacych funkcje opiekuricze nad dzieémi do lat 3

2020 Zwigkszenie dostepnosci miejsc swiadczenia uslug opieki nad dzieémi do lat 3
Priorytet 8iv Rownosé mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
. ; zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie Zycia zawodowego i prywatnego oraz
inwestycyjny A it .
promowanie réwhosci wynagrodzen za takg sama prace
Projekty z zakresu aktywizacji os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 wraz
Schemat ze wsparciem tworzenia i funkcjonowania podmiotéw swiadczacych uslugi opieki
nad dziecmi do lat 3
Planowany
kwartat
Lp. konkursu A1 rozpoczecia ! I X o v
naboru®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
alokacja (zt). 43307000
Wymagany wkiad wlasny beneficjenta
Minimalny udziat wkiadu
‘ wiashego
TAK 9
X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu
1. Wapieranie aktywizacji os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (np. voucher),
chejmujgce:
Tvo/ L a) pokrycie kosztéw uslug biezacej opieki nad dzieckiem w Zzlobku lub klubie
YP/typy projektow | gzjeciecym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna®,
przewidziane do . ; . . . ;
realizacji w b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow skladek na ubezpieczenie

ramach konkursu

spoteczne niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o Swiadczenie
ustug. '

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

* Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru whioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursdw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.

i Wsparcie obejmuje sfinansowanie kosztéw usfug biezacej opieki nad dzieémi poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym Iub u dziennego opiekuna ponoszonych .przez opiekundw dzieci {(czyli opfat za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, do zaplaty ktdrych zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny).
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8.4. 1Wsparcie zatrudnienia oséb pelnigeych funkcje opiekuricze (Lp. konkursu: A.1)

Z niepelnosprawnosciami.

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzié:':mi do lat 3 do potrzeb dzieci

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogdétem w konkursie

Liczba os6b, ktore powrbcily na rynek pracy po

przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem 768
dziecka, po opuszczeniu programu
Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly 683
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w

938

wicku do lat 3, ktore funkcjonujg po zakonczeniu

projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na:
: ' ' - Ogdtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb opiekujgcych sig dzieémi w wieku do lat 3 1919
objetych wsparciem w programie
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku 948

dolat3

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW™

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B41 Wnioskodawca sktada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

konkurs

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach zlozonych wnioskow
o dofinansowanie projektu, moze wystapi¢c maksymalnie dwa razy tzn.:

typuftypow {nr)

% Kryteria przyjete Uchwata, nr 21/2017 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.
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8.4. 1Wiparcie zalrudnienia 0sob pefnigcych funkcie opiekuricze (Lp. kankursu: A. 1}

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo
3. raz jako lider a raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kidrego jednostki/oddzialy
terenowe posiadajg osobowoS8¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg
sklada¢ wnioski o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki

gfowne;.

W  przypadku wnioskodawey/partnera, ktérego jednostkiloddzialy
terenowe nie posiadajg osobowosci prawne], jednostki/oddzialy te mogg
sklada¢ wnioski w ramach ninisjszego konkursu, po uzyskaniu zgody
jednostki gtéwnej tj. petnomocnictwa szczegdinego do dziatania
w ramach ninigjszego konkursu, w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ziozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat
terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej, kidre beds wskazane
jako realizator we wniosku o dofinansowanie projekiu, nie wyczerpuje
limitu 2 wnioskow zlozonych przez jednostke glowna lub pozostate |
fednostki/oddziaty terenowe. Kazda jednostka gtéwna oraz kazda
jednostka/oddziat terenowy moze zlozyé maksymalnie po 2 wnioski
o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo
3. razjako lider a raz jako partner.

Zlozenie wigcej niz dwoch wnioskow o dofinansowanie projekiu przez
danego wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw |
przez niego ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiece] niz dwa razy
jako partner skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw, w ktérych
wystepuje jako partner,

Kryterium

weryfikowane na  podstawie  Rejesiru  wnioskow |
o dofinansowanie projektu zlozonych w odpowiedzi na konkurs,

Opis znaczenia kryterium:

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Tak/nie

B.1.2 Whkiad wlasny zostal okreslony na poziomie nie mniejszym niz 15,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wlasny stanowi nie mnigj niz 15,00 %
wydatkéw kwalifikowalnych projekiu.

Istnieje mozliwosé skierowania kryterium do negocjaci. Stosuje 'sie do

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreglonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyskaé od
wnioskodawey w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczy€ sig one

typuftypow (nr)

1-6
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8.4. 1Wsparcie zatrudnienia ostb pefnigoych funkgje opiekuricze (Lp. konkursu: A.1)

wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do'etapu negocjacji tylko w sytuacjl
spelnienia przez projekt kryteridw wyboru projektéw ocenlanych na
etapie oceny formalno—merytorycznej

Kryterium weryfikowane woparciq o wniosek o dofinansowanie

projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium do negocjacii.

B1.3 Koszty zwiazane z biezacym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 s finansowane

przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy

Definicja kryterium:

Ocente podiega czy koszty zwigzane z biezacym swmdczemem uslug
opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sa
finansowane ze $rodkow EFS przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

 typultypdw (nr) -

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do

B.1.4 Finansowanie dzialalno$ci biezacej nowo utworzonych migjsc opieki nad dzieémi do 3 lat
w formie zlobkéw fub klubow dzieciecych oraz dziennegoe opiekuna w ramach projektu trwa nie diuzej

niz 24 miesigce

' Defi nlcja kryterlum

Oceme podlega czy zaplanowany okres zapewnienia fnansowanla
dziatalnosci biezgcej nowo utworzenych miejsc opieki nad dzieémi do 3

lat w formie zlobkdw lub klubdw dziecigcych oraz dziennego opiekuna |
wramach projektéw wspotfinansowanych ze $Srodkéw EFS, nie |

przekroczy 24 miesiecy.

Kryterium weryflkowane woparciu o wniosek o dofinansowanie |

projektu.

* Stosuje sie do
iypu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B1.5 W projekcie zalozono, iz co najmniej 60% kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych

jest na utworzenie miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podiega czy w ramach projektu zaloZono, iz co najmniej 60%
kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych jest na utworzenie

Stosujé sie do
typultypow (nr)
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miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi€ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okre$lonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od
whnioskodawcy w trakcie etapu negocjaciji, aby mogty zakoniczyé sie one
wynikiem pozytywnym. "

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$d skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.6 W ramach projektu zapewniono trwalosé utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 przez

okres co najmniej 2 lat

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwaloéci utworzonych w ramach projektu
migjsc opieki nad dzieémi do lat 3 w Zlobkach, klubach dzieciecych
i przez dziennego opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty
zakoriczenia realizacji projektu. Trwalo$¢ musi by¢ zapewniona z innego
Zrodia niz srodki europejskie.

Trwatogé rozumiana jest jako gotowoédé do dwiadezenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 — dot. klubéw
dzieciecych oraz ztobkow.

W przypadku opiekundw dziennych trwalosé nalezy rozumieé jako [ -
Swiadczenie opieki przez okres co najmniej dwéch lat nad minimum | .- - _ :
trojgiem dzieci do lat 3. * ‘Stosuje sig do
typuftypow (nr)
Zgodnie z Wylycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatlem R
srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu
musi zawrzeé informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, {j.
informacje z jakiego Zrédta, innego niz Srodki europejskie, migjsca te
beda utrzymane przez okres minimum 2 lat od daty zakonczenia
realizacii projektu, atakze planowane dziatania zmierzajace do
utrzymania funkcjonowania tych migjsc opieki po ustaniu finansowania
EFS.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekly nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od
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wnibskodawcy w trakcie etapu ‘négocjacji, aby mogty zakoriczyd. sie one
wynikiem pozytywnym. ‘

Proiekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tylko w:sytuacii
spelnienia przez projekt kryteriow wyboru projekté_{n.r ocenianych na
etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespednienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwoéé skierowania kryterium do negocjacii

B.1.7 Uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dziecmi do lat 3 w projekcie jest zgodne
z diagnoza potrzeb ujgtq w dokumencie pn. ,Opieka nad dziecmi do lat 3 w wojewodztwie kujawsko-

»

pomaorskim™.

Definicja kryterium: -

Qcenie podlega czy wnioskodawca uzasadnit zapotrzebaowanie na
miejsca opieki nad dziecmi wwieku do lat 3 na obszarze objetym
projektem.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowigzany |- '

przedstawic:

1. analize uwarunkowan w zakresle zréznicowan przestrzennych |- -

w dostepie do form opieki, jak réwniez

2. lokalng prognoze demograficzng dof. liczby urodzen (na obszarze
objetym projektem) ze wskazaniem Zrédia danych. Prognoza musi
obejmowaé okres, wktérym bedzie realizowany projekt wraz
z okresem trwaiosci. :

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty Jplacéwki opieki nad | '

dzieémi do lat 3 zawarte sa w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekiy nalezy

wprowadzié w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace

okreslonych zapisobw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sig one

wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
speinienia przez projekt kryteribw wyboru projektow ocenianych na
etapie oceny formalno-merytorycznej. :

Kryterium weryfikowane w oparciu © wniosek o dofinansowanie
projekiu.

Stosyje sie do .
typuftypdw (nr)
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Opis znaczenia kryterlum:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

B.1.8 Finansowanie opieki nad dzieémi do lat3 nie pokrywa kosztéw dzialalnoci biezacej miejsc
opieki nad dzieémi do lat3 utworzonych w ramach innych projekiéw wspéifinansowanych ze

srodkéw publicznych

Definicia kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca okresiit we  wniosku
o dofinansowanie projektu, ze zaplanowane w ramach projektu koszty
zwigzane z finansowaniem usfugi opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie beda
pokrywa¢  kosztébw  zwigzanych  z zapewnieniem  finansowania
dziatalnosci biezacej nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie
ztobkéw lub klubéw dziecigcych oraz dziennego opiekuna utworzonych

wramach innych _projekidw  wspdtfinansowanych  ze  $rodkéw
publiczrnych w okresie realizaciji tych projektow.

W praktyce oznacza to, poza zawarciem odpowiedniej deklaracji we
whiosku, ze wnioskodawca przed udzieleniem wsparcia finansowego
powinien zobowigzac uczestnika projektu do dostarczenia o$wiadczenia
lub zaswiadczenia, z ktérego bedzie wynikaé , ze koszt ustugi opiski nad
dzieckiem do lat 3, ktéry ma zosta¢é pokryly w projekcie, nie stanowi
kosztdw finansowanych w ramach innych projektéw wspatfinansowanych
ze srodkow publicznych (realizowanych w tym samym okresie).

. . . ) L . Stosuje sie do
Ocena kryterium moze nastapié ze wskazaniem, jakie korekty nalezy typultypéw (nr) '
wprowadzié w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace cee :
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od
whnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczy¢ sie one

wynikiem pozytywnym.

Projeki moze zostac skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteribw wyboru projektéw ocenianych na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespefnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwosé skierowania kryterium do negocjacii

B.1.9 Projekt gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje

publiczna lub niepubliczng

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki | sigsuie sie do

nad dziecmi do lat 3 w formie Zzlobkéw, klubdéw dzieciecych lub typustypow (nr)
dziennego opiekuna gwarantuje zwickszenie liczby miejsc opieki | - '
prowadzonych przez dana instytucje publiczng lub niepubliczna.
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Poprzez zwigkszenie liczby miejsc opieki rozumie sig rowniez
utworzenie nowego podmiotu.

Kryterium weryfikowane woparciu © wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/mie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 Jesli projekt przewiduje realizacje szkoler to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem {np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi si¢ do projektéw, w ktorych zaplanowano wsparcie
w postaci szkoler. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnoéci wptynie
pozytywnie na zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji iflub kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacii nalezy rozumiec okreélony zestaw
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencii

spotecznych nabytych w edukacii formainej, edukacji pozaformainej lub o

poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dia danej

kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggnigcie zostato sprawdzone |

w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kompstencie to wyodrgbniony zestaw efektow uczenia sie. Opis :

kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetniac
uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji, .
wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody
ich weryfikaciji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz |

wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig,
ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny po zakofczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etap'u Il {ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l z efektami uczenia
sie) po zakoficzeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europeiskiego Funduszu Spofecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedgcym zalacznikiem do Regulaminu konkursu.

St_oéuje éie do
~ typuftypow {(nr)
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Ocena kryterium moze nastapi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyskaé od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczyé sie one
wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
spenienia przez projekt kryteribw wyboru projektow ocenianych na
etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwosé skierowania kryterium do negocjacii

B.1.11 Projekt zakfada osiagniecie efektywnoéci zatrudnieniowej na poziomie 43%

- Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy przedsigwzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej |
zaktadajg osiagnigcie efektywnoéci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Dotyczy uczestnikéw projekiu, ktorzy sg osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo pozostajacymi poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, ktére
przerwaly Kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Stosuje sie do -
typuitypow (nr)

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium: -

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wiiosku)

B.1.12 Projekt zaklada, iz Zadna z grup objetych wsparciem nie moze stanowié wigcej niz 70%

uczestnikow projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada uczestnictwo nie wiecej niz 70%
0s0b, ktbre zaliczajg sig do osob powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim (osoby, kiore w dniu 7
przystapienia do projektu byly osobami pracujgcymi opiekujacymi sie Stosuje sie do
dzieckiem do lat 3, bedacymi w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem |  typuftypdw {nr)
lub wychowaniem dziecka i przebywajacymi na urlopie macierzynskim | .

lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy) oraz nie wiacej niz 70% osob wytaczonych z rynku pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieémi do lat 3 (osoby, ktére
w dniu_przystgpienia do projektu pozostawaty bez pracy, wtym oschy

1-5
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przebywajace na urlopie wychowawczymy).

Kryterium wynika z koniecznosci zrealizowania okreslonych docelowych
warto$ci wskaznikow.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.13 W przypadku kiedy projekt obe;mu;e dziatania akiywizacyjne iflub szkoleniowe wspomagajace
proces powrotu na rynek pracy musza one wynikaé z przeprowadzonej indywidualnej diagnozy,

w danym zakresie, konkretne]j osobyfuczestnika projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie dziatania
akiywizacyjne iflub szkoleniowe, wspomagajgce proces powrotu na
rynek pracy oraz opisal ze ich realizacja bedzie poprzedzona
przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy, wdanym zakresie,
konkretnej osoby/uczestnika projektu.

Ocena kryterium moze nastapié ze wskazaniem, jakie korekly nalezy
wprowadzié w projekcie lub jakie informacje i|wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisbw we wniosku, . KOP powinna uzyskaé od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczyt sig one
wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacii tylko w sytuacji
spelnienia przez projekt kryteridw wyboru projektéw ocenianych na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane woparciu © wniosek o dofinansowanie
projektu.

~Opis znaczenia kryterium: -~

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwosé skierowania kryterium do negocjacii

" ‘Stosuje sig do
- typuitypow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaly minimum punktowe od obydwu
oceniajgcych podczas oceny spelniania kryteriow
merytorycznych oraz spetniajg kryteria premiujace,

otrzymuja premi¢ punkiowa (maksymalnie 40 punktow).

Opis znaczenia kryteriow: Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow premiujacych, nie

traca punktow uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegélnych kryteridw
premiujgeych okreslona jest przy definicji kryterium.

B.2.1 Projekt realizowany bgdzie przez podmioty ekonomii spolecznej

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

1-5
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QOcenie podlega czy projekt dotyczacy ustug w zakresie opieki nad | typuftypdw (nn)
dzieémi do lat 3 realizowany bedzie przez podmioty ekonomii
spolecznej®’.

Punkty beda przyznawane w nastepujgcy sposéb:
Tak — 3 pkt.
Nie — O pkt.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

B.2.2 Projekt realizowany bedzie w partnerstwie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczng i podmioty ekonomii spotecznej.

Punkty bgdag przyznawane w nastepujacy sposob:

Tak — 3 pkt. Stosuje sie do 15
Nie — 0 pkt. typuftypow (nr)
Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji usiug w zakresie opieki
nad dzieémi do lat 3 przez podmioty ekonomii spoteczne;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2 Projekt zaktada realizacje wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty
placéwki opieki nad dzieémi do lat 3

Definicja kryterium; Stosuje sie do 1-5

¥ Padmiot ekonomii spolecznej (PES):

a) pizedsiebiorstwo spoleczne, w tym spéidzielnia socjalna, o ktdre] mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pozn. zm.);

b) podmiet reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spoteczne] i zawodowej osob zagrozanych wykluczeniem spolecznym:
iy CIS 1 KiS;

i) ZAZ | WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych;

) organizacja pozarzadowa lub podmiot, 0 ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 . poz. 1817 z pozn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spolecznego badz dla kitdrego lezacy we wspolnym
interesie cel spoleczny jest racjq bytu dziatalnodci komercyjnegj. Grupe te mozna podzielié na nastepujace podgrupy:

i) organizacie pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, prowadzace dziatalnosé gospodareza, z ktorej zyski wspierajg realizacje celow statutowych;

i) spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie tj. spdldzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe
z dnia 16 wrze$nia 1982 r, - Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2016 1. poz. 21, z pdzn. zm.),

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. ¢ dziatalhosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
o ile udzial sektora publicznege w spéice wynosi nie wigeej niz 50%.
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Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zaktada
realizacje wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w ktdrych  nie
funkcjonowaty placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3, w formie Ziobkow,
klubow dzieciecych i dziennych opiekundw.

informacje nt. obszaréw, w ktorych funkcjonowaty placowki opieki nad
dzieémi do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieé¢mi do lat 3 w wojewddziwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatacznik do regulaminu konkursu.

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposoéb:
Tak — 4 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typustypow (nr)

B.2.4 Projekt zaklada tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wramach instytucji dziennego

opiekuna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono tworzenie miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz
w jakim stopniu.

Punkty przyznawane beds za procentowy udzial liczby uiworzonych
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego
opiekuna w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
utworzonych w ramach projektu, w nastepujacy sposob:

« 100%- 10 pkt.

+  Od 50% do 99%- 8 pkt
e Od 10% do 49% - 5 pkt.
e mnigj niz 10% — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Stosuje si¢ do
typuftypow (nr)

B.2.5 Projekt zaktada wiekszy niz 60% udziat kosztéw bezposrednich przeznaczonych na utworzenie

miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Definicja kryterium:

Projekt  przewiduje wigkszy udziat kosztow  bezposrednich
przeznaczonych na utworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 wyzszg niz okreslona w kryterium dostepu:

- o min. 10pp. - 5 pkt.
- o min. 20pp. -10 pkt.

Dzialania zakresu aktywizacji oséb opiekujacych sie dziecmi w wieku do
lat 3 poprzez wsparcie iworzenia ifunkcjonowania podmiotow
swiadczacych ustugi opieki nad dzieémi do lat 3 stanowig podstawowe
wyzwania wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, dlatego kryterium ma
premiowaé projekty charakteryzujace sie wysokg skutecznoscig w

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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8.4. 1Wsparcie zalrudnienia oséb peinigcych funkcie opiekuricze (Lp. konkursu: A. 1)

doprowadzeniu do utworzenia migjsc opieki nad dzieémi do fat 3.
Spetnienie  kryterium  zapewni rowniez wysokg efektywnosé
wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje projekiu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.26
Z niepetnosprawnosciami

Projekt zaklada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono utworzenie lub
dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lai 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposéb:
Tak — 5 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

24

B.2.7 Projekt zakiada realizacje dziatar kompleksowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zalozono realizacje dziatan
kompicksowych  obejmujgcych  dziatania aktywizacyjne iflub
szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy (jako
uzupelnienie wsparcia wskazanego w typach projektéw . 1-4).

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposdb:
Tak — 5 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane woparciu o wnigsek o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

€. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

C.1 Negocjacje zakoriczyly sie wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia kryterium; Takhie

{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakoriczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

- do wniosku zostana wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustaleri dokonanych podczas
negocjacii lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP.

Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostanag wprowadzone korekty wskazane przez

Stosuje sie
do
typuftypéw
(nr)

Weryfikacja kryterium
dokonywana tylko
w przypadku
wnioskow
skierowanych do

etapu negocjacji.
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8.4.1Wsparcie zatrudnienia 0séb pedniacych funkcje opiekuricze (Lp. konkursu: A.1)

oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalern dokonanych podczas
negocjagcii lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy Informagcji i wyjasnieri dotyczacych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart
oceny projekiu lub uwag przewodniczacego KOP Iub ustalen
wynikajacych z procesu negocjacii;

etap negocjaciji keficzy sig z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacii.

RS G il

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.

37




8.4.3 Rozwdyj uslug opieki nad dzieémi w wieku do fat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w ramach ZIT

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Zwigkszenie dostepnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3

2020
Priorytet Biv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
inwestveyin zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie Zycia zawodowego | prywatnego oraz
yeymny promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace
Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw éwiadczacych ustugi opieki nad
Schemat; oo - o .
dzieémi do lat 3 w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT
Planowany termin
Lp. kenkursu A rozpoczecia | I X [’ v
naboru®®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
alokacja (zh 3 500 000
Wymag@y wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udzial wktadu wiasnego
-TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw swiadczacych ustugi opieki nad
dzieémi do lat 3, poprzez:
1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
- ) formach opieki przewidzianych ustawa,
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani,

3. pokrycie kosztéw wynagrodzenia opickuna dziennego zatrudnionego przez
gming w czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym
w ramach projektu,

lat 3 do potrzeb dzieci

4. dostosowanie miejsc opieki na dzieémi do

z niepetnosprawnosciami.

*® Temmin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harrionogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiege. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.
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8.4.3 Rozwdf ustug opleki nad dzieémi w wieku do fat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podzia

ie na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogélem
w konkursie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do

tat 3, ktore funkcjonuija po zakoriczeniu projektu 168
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartosé docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
: Ogoélem
_ w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 170
lat 3

"B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B. $ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW™

B11 Wnioskodawca sklada maksymalnie 2 wnioski 0 dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

konkurs

- Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach ztozonych wnioskéw |

o dofinansowanie projektu, moze wystapi¢ maksymalnie dwa razy tzn..

4. dwa razy jako lider albo
5. dwa razy jako partner albo

6. raz jako lider a raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kiorego jednostkifoddzialy terenowe

- typultypow (nr)

posiadaja osobowosé prawna, jednostkifoddziaty te mogg skiadaé wnioski | - .

o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtownej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktorego jednostkifoddziaty terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddzialy te moga sktadaé wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej 1j.
pelnemocnictwa szczegdinego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,

Stosuje sie do

1-4

» Kryteria przyjete Uchwala nr 21/2017 Komitetu Monitorujacege RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.

39




8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dziecmi w wigku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

w imieniu tej jednostki.
UWAGA;

Zigzenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnsj, ktére beda wskazane jako realizator we
wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wnioskow
Zlozonych przez jednostke gléwng lub pozostate jednostki/oddzialy terenowe.
Kazda jednostka gtéwna oraz kazda jednostkafoddziat terenowy moze zlozyé
maksymalnie po 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs tzn.:

4. dwa razy jako lider albo
5. dwa razy jako partner albo

6. raz jako lider a raz jako pariner.

Ztozenie wigcej niz dwoch wnioskéw o dofinansowanie projekiu przez danego
wnioskodawece skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
ztozonych. Wystapienie w konkursie wiecej niz dwa razy jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektéw, w ktérych wystepuje jako partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow o dofinansowanie
projektu zlozonych w odpowiedzi na konk_urg._

Opis znaczenia kryterium: -

Tak/nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2  Realizacja projektu odbywa sig¢ na wskazanym obszarze

‘Definicja kryterium: -

Ocenie podlega czy projekt realizowany jest na obszarze ZIT BTOF*;

Stosuje sig do

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. i 1-4
B S - . typutypow (nr)

Opis znaczenia kryterium: o

Tak/nie
(niespefnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.3  Whkiad wiasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 15%

Definicja kryterium: -

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mnigj niz 15,00 % wydatkéw

kwalifikowalnych projekiu. C

Stosuje sie do 1.4

Istnieje mozliwosc skierowania kryterium do negocjadiji. ' .tVP“’t¥P‘5W (nr)

Ocena kryterium moze nastgpié ze wskazaniem, jakie korekiy nalezy
wprowadzic w_projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace

*® Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Kujewsko-Pomorskiego NR 15 /463 /14 z dnia 8 kwietnia 2014 1. wyznaczajaca obszar
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgoszczy, Torunia i obszaru powigzanego z nimi funkgjonalnie.
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8.4.3 Rozwdj uslug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A1)

okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy
wtrakcie etapu negocjacii, aby mogly zakorczyé sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostat skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
spelnienia przez projekt kryteribw wyboru projektow ocenianych na elapie
oceny formalno-merytoryczne).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.4 Uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dziecmi do lat 3 w projekcie jest zgodne
z diagnoza potrzeb ujeta w dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim”.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na migjsca
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 na obszarze objetym projektem.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowigzany
przedstawié: .

3. analize uwarunkowan w zakresie zroZznicowan przesirzennych
w dostepie do form opieki, jak rowniez

4. lokalng prognoze demograficzng dot. liczby urodzen (na obszarze
objetym projektem) ze wskazaniem Zrédta danych. Prognoza musi
obejmowa¢ okres, wktorym bedzie realizowany projekt wraz
z okresem trwalosci.

Informacje nt. obszaréw, w kt6rych funkcionowaly placéwki opieki nad dzie¢mi

do lat 3 zawarte sg w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu '

Marszatkowskiego Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniy,
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim®, ktéry stanowi zatacznik do regulaminu konkursu.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢c w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy
wirakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczyé si¢ one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moZe zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylkko w sytuacii
spetnienia przez projekt kryteriéw wyboru projektow ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o doﬁnansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: -

‘Stosuje sie do
fypultypéw (nr)

1,4
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8.4.3 Rozwdj usfug opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

Tak/nie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skisrowania kryterium do negocjacii.

B.1.5 Flnansowanie dzialalnoSci biezacej nowo utworzonych miejsc cpieki nad dzieémi do 3 lat
w formie Ztobkow lub klubéw dziecigcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie diuzej
niz 24 miesigce

Definicja kryterium:

Ocenie podiega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania
dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat
w formie Zobkdw lub klubéw dziecigcych oraz dziennego opiekuna w ramach _
projektéw wspodlfinansowanych ze srodkéw EFS, nie przekroczy 24 miesigcy. Stosuje sie do

typultypéw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o whniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia Kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6 Projekt gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dana instytucje
publiczng lub niepubliczna

. Definicja kwteriuh:

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w formie Zobiow, kiuboéw dziecigcych lub dziennego
opiekuna gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez
dang instytucje publiczng lub niepublicznq“.

Stosujeasie_do'- :

Poprzez zwigkszenie liczby miejsc opieki rozumie sie réwniez utworzenie | vie:s
typuftypow (nr) -

nowego podmiotu.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: =~

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku}

8.1.7 W ramach projektu zapewniono trwatoé¢ utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 przez
okres co najmniej 2 lat

- Definicja kryterium;

Ocenie podlega zachowanie trwaltosci utworzonych w ramach projektu migjse | - St'os'uje sie do .
opieki nad dzieémi do lat 3 w zlobkach, klubach dziecigcych i przez dziennego typuftypow (nr) -
opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoriczenia realizacii : : .
projekty. Trwato$¢ musi by¢é zapewniona z innego Zrodla niz_$rodki

1,4

* Kryterium nie dotyczy projekisw wspierajgcych tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw $wiadczgcych usiugi opieki nad
dziecmi do lat 3, poprzez dostosowanie migjsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
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8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dziedmi w wieku do fat 3w ramach ZIT (Lp. konkursu. A.1)

europejskie.

Trwaloéé rozumiana jest jako gotowosé do $wiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 — dot. klubdw
dzieciecych oraz Ziobkow.

W przypadku opiekunéw dziennych trwalos¢ nalezy rozumieé jako
$wiadczenie opieki przez okres co najmniej dwoch lat nad minimum trojgiem
dzieci do lat 3.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkdw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 wnioskodawca we wniosku ¢ dofinansowanie projektu musi zawrzed
informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS , tj. informacje z jakiego
#r6dia, innego niz Srodki europejskie, migjsca te bgda utrzymane przez okres
minimum 2 lat od daty zakoniczenia realizacji projekiu, atakze planowane
dziatania zmierzajace do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po
ustaniu finansowania EF S.

Ocena kryterium moze nastapié ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okrelonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyskaé¢ od wnioskodawcy
wtrakcie etapu negocjacii, aby mogly zakoficzyé sig one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spelnienia przez projekt kryteribw wyboru projektow ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

QOpis znaczenia kryterium:.

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosE skierowania kryterium do negociacii.

B.1.8 Wartos¢ projr-,'ktu"2 nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, wartosci docelowej wskaznika ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad

dzieémi w wieku do lat 3” i kwoty 24,000,00 zi.

_Definicia kryterium:

Ocenie podlegat bedzie poprawnosé ustalenia wartosci projektu® biorac pod
uwage, ze nie moze byé ona wigksza niz iloczyn zatozonej w projekcie
wartosci docelowej ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3" i kwoty 24.000,00 zt. Kryterium niezbedne w celu zapewnienia realizacji

Stosuje sie do
typultypow {nr)

*2 yWartos¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezpodrednie) przewidziane w ramach projektu

zgodnie z planowanymi zadaniami.

3 Do Sredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnigniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci pelnego uczestnictwa aséb z niepetnosprawnasciami, zgodnle z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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wskaznikow zatozonych w ramach Poddziatania 8.4.3.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzié w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreélonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy
wtrakcie etapu negocjacfi, aby mogly zakorficzyG¢ sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tvlko w syluacii
spetnienia przez projekt kryteriéw wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium: .

Tak/nie
(niespenienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosé skisrowania kryterium do negocjacji

C. KRYTERIA OCENY STRATEGICZNE.

C.1 KRYTERIA DOSTEPU

C.1.4 Zgodnost ze Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Strategia ZIT BTOF)

Definicja kryterium:

Weryfikacja czy projekt wpisuje sie w Sirategie ZIT BTOF. Ocenie podiega,
w szczegoinoéci, czy proponowane dziatania sg spéjne z celami, priorytetami
i dziataniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typuitypow (nr)

1-4

C.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryterium:

Projekty, ktore otrzymaty minimum punktowe od
obydwu ocenigjacych podczas oceny spetniania
kryteriéw merytorycznych oraz spetniaja kryteria
premiujgce, otrzymujg premie punktowsg (maksymalnie
34 punkty).
Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujacych,
nie traca punkiéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytoryczne]. Waga punktowa
poszczegolnych kryteridw premiujacych okreslona jest
przy definicji kryterium.

C.21 Projekt zaklada tworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego |
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opiekuna

Definicja kryterium:;

Ocenie podiega, czy w ramach projektu zalozono tworzenie miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w ramach instytuciji dziennego opiekuna, oraz w jakim stopniu.

Punkty przyznawane beds za procentowy udziat liczby utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego opiekuna
w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 utworzonych

w ramach projektu, w nastepujgcy sposob: Stosuje sig do

typultypdw (nr)
e 100%- 6 pkt.

¢ Od 50% do 99%- 5 pkt.
o Od 10% do 49% - 2 pkt.
e mnigj niz 10%* — 1 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.2 Projeki realizowany bedzie przez podmioty ekenomii spolecznej

Definicja kryterium;

Ocenie podlega czy projekt dotyczacy ustug w zakresie opieki nad dzieémi do
lat 3 realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spotecznej®.

Stosuje sig do
Punkty bedg przyznawane w nastgpujacy sposob: typuftypdw (nr)

Tak — 2 pkt.
Nie — 0 pkt.

* przyznanie punktu uzaleznione jest od utworzenia w ramach projektu co najmniej jednego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3
w ramach instytucjl dziennego opiekuna
5 padmiot ekanomii spolecznej (PES):

a) przedsigbiorstwo spoteczne, w tym spéldzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 20086 1. o spdldzieiniach
socjalnych (Dz. U. poz. 851, z péZn. zm.);

b) podmiot reintegracyiny, realizujacy ustugi reintegracji spolecznej | zawodowej osdb zagrozonych wykluczenlem spolecznym;
iy CIS 1 KIS;

ii) ZAZ | WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych;

¢} organizacja pozarzadowa lub podmict, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolentariacie (Dz. U. z 2016 1. poz. 1817, zpdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiazku z realizacja celu spotecznego bads dla ktdrego lezacy we wspoinym
interesie cel spoteczny jest racja bytu dzialainosci komercyjnej. Grupe te mozna podzielié na nastepujace podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o kiérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, prowadzace dziatalnosé gospodarcza, z ktdre) zyski wspieraja realizacje celow statutowych;

i) spokdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie . spdtdzielnie pracy, inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe
z dnia 16 wrzesnia 1982 1. - Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2016 1. poz. 21, z pdZn. zm.);

iii} spéiki non-profit, o ktdryeh mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o lle udziat sektora publicznego w spéice wynosi nie wigcej niz 50%.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.23 Projekt realizowany bedzie w partnerstwie przez administracje publiczna, i podmioty ekonomii

spofecznej.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projeki bedzie realizowany w parinerstwie przez
administracje publiczna i podmioty ekonomii spolecznei.

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposab:
Tak — 2 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium zapewnia preferencie dla realizacji usiug w zakresie opieki nad
dzie¢mi do lat 3 przez podmioty ekonomii spotecznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

C.24  Projekt zaklada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci

Z niepelnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zalozono utworzenie Ilub
dostosowanie miejsc  opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dziecl
Z niepetnosprawnosciami.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
Tak — 6 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

1,4

C.25 Projekt zakiada realizacje wsparcia wylacznie
w ktérych nie funkcjonowaly placéwki opieki nad dzieémi do lat 3

na obszarach

gmin,

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnicskodawca w ramach projektu zaklada realizacje
wsparcia wylgcznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty placowki
opieki nad dzieémi do lat 3, w formie ztobkow, klubéw dziecigcych i dziennych
opiekundw.

Informacje nt. obszaréw, w ktdrych funkcjonowaly placowki opieki nad dzieémi
do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddziwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewddziwie kujawsko-
pomorskim®, ktéry stanowi zatacznik do regulaminu konkursu.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
Tak — 8 pkt.
Nie — 0 pkt.

Stosuje sie do
typuitypow (nr)
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Kryterium weryfikowane w oparciu o whiosek o dofinansowanie projektu.

C.26 Efektywnosé kosztowa projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega efektywnos¢ kosztowa projektu rozumiana jako relacja
wnioskowanej kwoty dofinansowania przypadajacej na jedno nowoutworzone
miejsce opieki nad dzieémi do lat 3.

Punkly przyznawane sg wedlug nastepujgcego schematu:
< 16 000 zi/nowo utworzone miejsce — 10 pkt.

= 16 000 zinowo utworzone migjsce oraz < 18 000 z¥nowo uiworzone

miejsce — 9 pkt. Stosuje sie do 1-4
> 18 000 zlfnowo utworzone migjsce oraz < 20000 zifnowo utworzone typuftypow (nr)
miejsce — 8 pkt.
> 20000 ztnowo utworzone migjsce oraz < 22 000 zW/nowo utworzone
miegjsce — 6 pkt.
> 22 000 zhnowo utworzone miejsce oraz < 24 000 zifnowo utworzone
migjsce — 3 pkt.
> 24 000 ztnowo utworzone migjsce — 0 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.
D. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE
C.2 Negocjacje zakoiiczyly si¢ wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia kryterium: Tak/nie

P rytenum. (niespeinienie kryterium ocznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy negocjacje zakoriczyly si¢ wynikiem pozytywnym.
Zakoficzenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

- do wniosku zostang wprowadzone korekly wskazane przez
oceniajacych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego Weryfikacja kryterium

KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen dokonanych podczas Stosuje sie dokonywana tylko

negocjacji lub w przypadku
typu/typow whioskéw
- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace (nr) skierowanych do

okreslonych zapisow we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach cceny projektu lub przewodniczacego KOP.

Jezeli w efekcie negocjacii:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajacych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego
KOP Iub inne zmiany wynikajgce z ustaleri dokonanych podczas

etapu negocjacii.
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negocjacii lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacii i wyjasnier: dotyczacych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajacych
w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP lub ustalen

wynikajacych z procesu negogjacii;

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym.

Kryterium we

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacie.
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8.5.2 Wiparcie outplacementowe {Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw
MSP w regionie '

8.5.2 Wsparcie oufplacementowe

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

Poprawa sytuacji na rynku pracy os6b zwolnionych w okresie nie diuzszym niz 6 m-
cy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn

RPO WK-P 2014- | dotyczacych zakladu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym
2020
Priorytet . . L ) L .
inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian
Schemat Lagodzenie negatywnych skutkéw zwolnieri, majacych istotne znaczenie dla

regionalnego/ lokalnego rynku pracy

Planowany kwartat
rozpoczecia | i X i v
Lp. konkursu A1 naboru®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
alokacja (zl) 9 500 000
Wymagany wkiad wiasny beneficienta
Minimalny udziat wktadu wlasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programéw typu outplacement,
obejmujacych w szczegdlnosci:
1. doradztwo zawodowe polaczone z przygotowaniem Indywidualinego Planu
Dziatania jako obowiazkowy element wsparcia,
2. poradnictwo psychologiczne,
L . posrednictwo pracy,
Typ/typy projektow

przewidziane do .
realizacji w ramach
konkursu

3
4. szkolenia, kursy,

5. studia podyplomowe,

6. staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym Zzawodzie,
7. subsydiowane zatrudnienie,

8. dodatek relckacyjny,

9. bezzwrotne wsparcie finansowego dla os6b planujacych rozpoczaé dziatalnosc
gospodarcza, polaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dzialania na 2017

rok.
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjely 250
prace lub kontynuowaly zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdlem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osob pracujacych, lacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem 108
W programie
Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz os6b zwolnicnych z przyczyn dotyczacych zakiadu 418
pracy objetych wsparciem w programie
B. $ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW"
' B.1 KRYTERIA DOSTEPU
B.1.1 PrOjektodawca zakiada reallzacje wsparcia dla wybranych grup
Definicja kryterium: Co _ ‘ ) Lo ' _
Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup: Sto.suje sie cio :
R 1-9
- 0s6b zwolnionych®, -t?"’-_‘”typ-‘?_w (n.r)
- pracownikdw przewidzianych do zwolnienia® Iub zagrozonych : '
zwolnieniem™.

4T Kryteria przyjete Uchwalg nr 9/2017 Komitetu Monitorujacege RPO WK-P 2014-2020 z dnia 16 lutego 2017 r.

8 Osaba pozostajgca bez zatrudnienia, ktra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dquszym niz
6 miesigcy przad dniem przystapienia do projektu.

** Pracownik, ktdry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktdry zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego.

*® Pracownik Zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1447) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1668), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawey zatrudniajgcego mnie] niz 20 pracownikow albo dokonai likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych lub technologicznych.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2 Whkiad wlasny zostal okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkdw
kwalifikowalnych projekiu.

Kryterium moze podlegaé occenie warunkowej. Ocena nastgpuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sig
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostac
skierowany do negocjacji (cile projekt spelnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimalng liczbe

unktow). ' -
P ") Stosuje sie do

u/typow (nr
Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat typutyp -( )

wkiad wlasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. JeZeli wnioskodawca wskazal wkiad wlasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium jest
uznawane za niespelione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spelnienia kryteridw wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowej.

B.1.3 Projekt zaklada osiagnigcie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w oparciu o zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

" Definicja kryterium:

Projekt zakiada, iz minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co
najmniej 50% catkowite] liczby oséb, ktdra zakonczy udziat w projekeie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
w tym na podstawie wartosci docelowe] wskaznika ,liczba oséb, ktore po :
opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie™" oraz typuitypow {nr)
liczby os6b, kiore zakonczyly udziat w projekcie. '

Stosuje sie do

‘Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

¥ Sposéb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie¢ w Wylycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.4 Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej ikompleksowej aktywizacji
zawodowej zdefiniowanej w oparciu o przeprowadzone doradziwo zawodowe polaczone
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania i zostanie dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowej

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacii
zawodowej. Obowiazkowy element wsparcia stanowi doradziwo zawodowe
potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dzialania, kolejne formy
wsparcia w postaci m.in.:

- poradnictwa psychologicznego,
- posrednictwa pracy,
- szkolen, kursdw, studiéw podyplomowych,

- stazy, prakiyk zawodowych przygotowujacych do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanego zatrudnienia, ‘Stosuje sig do

- dodatku relokacyjnego, typuitypdw (nr) e

- bezzwrotnego wsparcia finansowego dla oséb planujgcych rozpoczecie
wiasnej dzialalnosci gospodarczej polaczone ze wsparciem pomostowym
o charakterze doradczo-szkaleniowym lub w postaci finansowej,

wybierane bgdg w zaleznosci od potrzeb i potencjalu osoh, ktérym udzielane
Jjest wsparcie. W ten sposob zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium;

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolefi to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji iub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium: -

Kryterium odnosi sie do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolenn zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wplynie
pozytywnie na zwickszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji iflub kompetencji zawodowych, R
Stosuje sie do.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow -tV;PWWP-OW;(D_'f)_-

uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnoéci oraz kompetencji spolecznych | - o
nabytych w edukacji formalngj, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiagniecie zostalo sprawdzone wwalidacji oraz formalne

potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Kompstencje to wyodrgbniony zestaw efektéw uczenia sig. Opis kompetencji
zawiera jasno okredlone warunki, ktore powinien speinia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacg informacie o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencii
weryfikowane bedzie w 4 etapuach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktore
osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dzlatah projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawle opracowanych kryteriéw
oceny po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Porownanie — pordwnanie uzyskanych wynikéw etapu lil (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l z efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielansgo danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspétiinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
zawarte s3 w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zaigcznikiem do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w opartiu 0 wniosek o dofinansowanie projektu

. Opis znaczenia krytarium:

Tald/Nie/Nie dotyczy
{niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie whiosku)

B.1.6 Jezeli projekt zakiada szkolenia zawodowe musza one odpowiadaé biezacym potrzebom rynku

pracy.

Definicja kryterium:’

Jezeli w ramach projektu s realizowane szkolenia zawodowe ocenie podiega |

czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach |

wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim iflub
w powiecie/powiatach, z ktorych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z badanie Barometr zawodéw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddziwie kujawsko-pomorskim, dostgpnego na sironie
intemetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dziert zioZzenia wniosku
¢ dofinansowanie projekfu).

W przypadku realizacji szkolef, kiore stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodow sg
one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw

(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed | -

rozpoczeciem realizacji szkolenia  posiadac potwierdzenie  takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuza nabywaniu kompetenciji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodbéw sg,
one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed

Stosuje sig do
. typultypéw (nr)
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8.5.2 Wsparcie oufplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac  potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia),

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleri, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zardwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawodéw jak | bgdacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcdw) wnioskodawca powinien na etapie skiadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemna
akceptacje pracodawcy/éwiorganizacji pracodawcéw dotyczaca zaréwno
programu szkolenia jak | zakresu efektéw ksztalcenia, ktdre zostang
osiggniete przez uczestnikéw szkolenia,

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania
Zmierzajace do spelnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak
i akceptacji pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw  dotyczacej
programu szkolenia i zakresu efektéw ksztalcenia, natomiast powyzsze
dziatania beda musialy zosta¢ udokumentowane najpézniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 Jezeli projekt zakiada bezzwrotne wsparcia finansowe na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci
gospodarczej jego realizacja musi byé zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udzialem S$rodkéw Europejskiege Funduszu Spolecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

-Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie wiasnej dziatainosci gospodarcze jego realizacja musi byc
zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé z udzialem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze przystosowania
przedsigbiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020, w szczeg6inoéci
wnioskodaweca zapewnia, ze:

- o uzyskanie wsparcia moze ubisgac sie osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow: jest osobag z niepetnosprawnoscia, jest osobg
powyzej 50 roku zycta, jest kobieta, jest osoba o niskich kwalifikacjach, jest Stosuje sie do

osobg ponizej 30 roku Zycia, typultypéw (nr) -

- w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do 0s6b, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku shuzbowego,

- rozpoczegte w ramach projekiu dziatalno$ci gospedarcze bedg prowadzone
przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia zakonczenia wsparcia w ramach
projektu (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
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8.5.2 Waparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Wnioskodawca Jub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej iflub wsparcia outplacementowego nha terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Definicja kryterium: '

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dziert zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doswiadczenie™
w prowadzeniu dziatalinoéci w obszarze aktywizacji zawodowej iflub wsparcia
outplacementowego na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce lub w parinersiwie z podmiotem
majacym doéwiadczenie w realizaci przedsigwzie¢ w obszarze aktywizacji
zawodowej iflub wsparcia outplacementowego na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, sprzyjac bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacii
projektu. Stosuje sig do

typuftypow (nr) 19

Koniecznosé wykazania doéwiadczenia na terenie wojewodziwa kujawsko-
pomaorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzacym spoza terytorium wojewddztwa, gdyZ ocena dotyczy
realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu,

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nief Nie dotyczy
{(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9 Sredni koszt™ przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 18 tys™ zt

" Definicja kryterium: .

Ocenie podlega czy Sredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projekiu nie
jest wigkszy niz 18 tys. zt.

Stosuje sig do 19

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projekiu. " typuftypow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

% Nalezy przez to rozumiec catoksztatt doéwiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej {nie tylko realizacje projektéw
wspélfinansowanych ze grodkéw europejskich , ale réwniez np. dziatalnosé statutowa}.

53 Sradni koszt przypadajacy ha uczestnika liczany jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

$pg $redniego kosztu nie sa wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mezliwosci pelnego uczestnictwa osob z niepetnosprawnoéciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosei
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Opis znaczenia kryteriow:

kryterium.

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteridw merytorycznych (punktowych) oraz spelniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
{maksymalnie 25 punktow).
Projekty, ktdre nie spetniaja kryteriow premiujacych, nie
traca punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegéinych
kryteridw premiujacych okreslona jest przy definicji

B.2.1 Projekty zaklada osiqgnigcie poziomu efektywnoséé zatrudnieniowej wyzszy co najmniej o 10
punktow procentowych niz wymagany minimalny prég okreslony w kryterium dostepu.

Definicja kryterium:

Projekty zaklada osiggnigcie poziomu efektywnosé zatrudnieniowej wyzszy niz
minimalny prog okreslony w kryterium dostepu:

a) o min. 10 pp. - 5 pkt.
b} omin. 20 pp. -10 pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
wtym na podstawie warto$ci docelowej wskaznika ,Liczba oséb, ktére po
opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie™ oraz
liczby oséb, ktére zakoriczyly udzial w projekcie.

Stosuje sig do
typultypdw (nr)

B.2.2 Projekt lagodzi negatywne skutki zwolnier znaczacych dla regionalnegof lokalnego rynku pracy.

Definicja kryterium:

Ocenie podiega czy projekt fagodzi negatywne skutki zwolnier znaczacych
dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.

Na potrzeby niniejszego  konkursu  znaczace zwolnienie dla
regionalnego/lokalnego rynku pracy oznacza, e dotyczy:

1. minimum 20 oso6b z jednego zaktadu pracy:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokument od pracodawcy potwierdzajacy zamiar dokonania
zwolnieri minimum 20 pracownikdw (np. kopie pisemnej informacji o zamiarze
grupowego zwolnienia ztozonej we wlasciwym urzedzie pracy) wraz z listem
intencyjnym, w ktérym ten pracodawca wyraza zainteresowanie pomoca
oferowanag w projekcie;

2. minimum 20 0s6b u kilku pracodawcéw:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zamiar zwolnien facznie minimum 20
pracownikéw u kilku pracodawcéw, dotyczacy jednej grupy zawodowej wraz
z listem intencyjnym, w ktorym pracodawcy wyrazaja zainteresowanie pomocy
oferowang w projekcie.

Niniejsze kryterium bedzie uznane ze spetione, w przypadku gdy projekt
bedzie skierowany jedynie do oséb, objetych zwolnieniami, o ktérych mowa
powyzej. Projekt moze byé realizowany dla wigkszej liczby oséb, niz
wskazana w listach intencyjnych, jednak osoby te musza pochodzi¢ z zakladu
pracy, zamierzajacego dokonaé zwolnienia minimum 20 pracownikéw {dotyczy

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

5 Sposéb | metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wylycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A. 1)

1. Tak- 15 pkt.
2. Nie- 0 pkt.

pkt.1) badZ pochodzi¢ z jednej grupy zawodowej (dot. pkt 2}.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu oraz

zalgcznik bedacy integralng cZgscig wniosku.

Ccena formalno-merytoryczna
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8.6. 1Wsparcie na rzecz wydfuZania aklywnodei zawodowej mieszkancéw (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIAL ANIE RPO WK-P
2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

8.6.1Wsparcie na rzecz wydiuzania aktywnosci zawodowej
mieszkancow

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegolowy
RPO WK-P 2014-

WydluZzenie aktywnosci zawodowej oséb, w szczegdinosci powyzej 50 roku Zycia

2020
. Pnoryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sig
inwestycyjny
WdroZenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikow
Schemat ryzyka w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich
pracownikéw
Planowany kwartat
Lp. konkursu A rozpocz%?a | Il X i v
: naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
alokacja (zl) 2420 097
Wymagany wkiad wlasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projekiu
Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dzialania szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenfa i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla 0os6b narazonych na
pogorszenie si¢ zdrowia w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub

) diugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie,
Typ/typy projektow w tym pracujacych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

kontynuowanie pracy na stanowiskach ¢ mniejszym obciazeniu dla zdrowia,
2. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

3. wdrazanie w zakladach pracy programéw przyczyniajacych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikéw naraZajacych pracownikéw na
utrate zdrowia,

4. dzialania ukierunkowane na wdrozenie rozwiazah organizacyjnych
przyczyniajacych sie¢ do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw
wplywajacych negatywnie na zdrowie pracownikéw,

* Termin naboru moze ulsc zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawslo-Pomorskiego. Ninfejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.
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5. finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badar okresowych
wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoélem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osGb, kibre po opuszczeniu programu podjely 50%
prace lub kontynuowaly zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

W podziale na:
: Ogotem
w konkursie
- Kobiety Mezczyzn

Liczha os6b pracujgeych, lacznie z  prowadzacymi

dziatalnoéé na wiasny rachunek, objetych wsparciem 462
w programie (CO05)

' B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYEORU PROJEKTOW®'
B.1 KRYTERIA DOSTEPU - :
B.1.1 Whioskodawca skiada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi

na konkurs niezaleznie czy wystepuje jako Wnioskodawca czy Partner projekiu

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze wnioskodawca moze Zlozyé nie wigce] niz 1 wniosek
o dofinansowanie projektu niezaleznie czy jako Wnioskodawca czy Partner
projektu.

Zlozenie wiece] niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
zlozonych. Wystapienie w konkursie wigcej niz raz jako pariner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktorych wystgpuje fen sam partner

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow o dofinansowanie
projektu zlozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typultypow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

1-5

57 Kryterla przyjete Uchwatg nr 21/2017 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.

59
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(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2 Whkiad wlasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podiega, czy wiiad whasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projekfu.

Istnieje mozliwos¢é skierowania kryterium do negocjacji.

Ocena kryterium moze nastapic ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie iub jakie informacje | wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy
wirakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczyé sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zostaé skisrowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
spelnienia przez. projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespetniente kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$é skierowania kryterium do negocjacii

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.3 Projekt jest skierowany do wlasciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenia podlega, czy projekt jest skierowany do grup docelowych:

- oscby pracujgce narazone na wystapienie czynnikow negatywnie

wplywajgcych na stan zdrowia w migjscu pracy, w szczegélnosci powyzej 50 |

roku zycia;
- pracodawcy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

" Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sig.do. -
typuftypow (nr)

1-5

B.1.4 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

~ Definicja kryterium:

Ocente podlega, czy projekt jest zgodny z nastepujgcym zakresem dziatar
obejmujacym opracowanie iwdroZenie programc‘:wsa ukierunkowanych na

Stosuje sie do:

. typuftypow (nr)

1-5

* Pod pojeciem ~Program® rozumie sig. ,Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w misjscu
pracy dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikow przygotowany w oparciu o poglebiong analize
opracowang w zakresie wystgpowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy, ktéry nie jest realizowany

w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)".
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eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w migjscu pracy, w tym dzialania
szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych dia 0séb narazonych na
pogorszenie sig zdrowia w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub
diugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie,
w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mnigjszym obcigzeniu dla zdrowia,

2. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

3. wdrazanle w zakladach pracy programéw przyczyniajgcych sig do
minimalizowania negatywnych czynnikdw narazajgcych pracownikow na utrate
zdrowia,

4. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajacych sie¢ do eliminowania  zidentyfikowanych czynnikow

wplywajacych negatywnie na zdrowie pracownikow,

5. finansowanie dodatkowych pakietéw badari podczas badar okresowych
wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

" Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 Dziatania zaplanowane w ramach projektu nie zastepuja obowiazkowych dziatan

z zakresu medycyny pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, ze
dziatania w ramach projekiu nie zastepujg obowiazkowych dzialari z zakresu
medycyny pracy, do kiérych realizacji jest zobowigzany pracodawca na
podstawie przepiséw rozdzialu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 16866 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca

‘Stosuje-sig do

1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). typultypw () 1-5
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. '
Opis znaczenia kryterium: o o
Tak/nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) _
B.1.6 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badar

okresowych wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych to musza by¢ one

wykonywane przez podmiotfy leczniczy/e udzielajacyle $wiadczen opieki zdrowotnej

‘Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badan realizowane podczas badar
okresowych wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych bedg
wykonywane przez podmiotly wykonujacy/e dzialalno$¢  lecznicza,

-Stosuje sig do
typuftypéw (nr)
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uprawnionyle do tego na mocy przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego w obszarze realizacji projektu i $wiadczenia opieki
zdrowotnej,

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do ziozenia o$wiadczenia
witresci wniosku © zgodnodci zinformagjami zawartymi w Rejestrze
Podmiotow Wykonufacych Dziatalnosé Leczniczg (www.rowdl.csioz.gov.pl).

Dotyczy projektow, ktdre przewiduja finansowanie dodatkowych
pakietow badari podczag badar okresowych wykraczajacych poza

minimalny zakres badar okresowych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespemienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.A.7 Wartosé projektuﬁa nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, wartosci docelowej wskaznika ,Liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty

5.000,00 =t

Definicja kryterium:

Ocenie podlegaé bedzie poprawnoéé ustalenia wartosci projektu® biorac pod
uwage, ze nie moze byé ona wieksza niz iloczyn zatozonej w projekcie
wartosci docelowej ,Liczba osob pracujacych, lacznie z prowadzacymi
dzialalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty
5.000,00 zt. Kryterium niezbedne w celu zapewnienia realizacji wskaznikow
zalozonych w ramach Poddziatania 8.6.1.

Ocena kryterium moze nastgpié ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskac ad wnioskodawcy w
trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakoriczyé sie one wynikiem pozytywnym,
Projekt moze zostaé skisrowany do etapu negocjacji tylkec w sytuacii
spelnienia przez projekt kryteribw wyboru projekiéw ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: ‘ '

Tak/nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig¢ mozliwosé skierowania kryterium do negocjacji

Stosuje sig do -
typu;_’typéw (nr)

1-5

% Warto$¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty poérednie i bezposrednie) przewidziane w ramach projektu

zgodnie z planowanymi zadaniami.

® Do $redniego kosztu nie sq wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa os6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans | niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet | mgzczyzn.
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B.1.8 Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajacy pogtebiong analize opracowaha
przez Wnioskodawce w zakresie wystgpowania nickorzystnych czynnikéw zdrowotnych

W migjscu pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrazany w oparciu o program Zawierajgcy
poglebiong analize opracowana przez Wnioskodawce w zakresie
wystepowania niekorzysinych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy.

Whioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie
projektu gléwnych wnioskow z analizy, ktéra bedzie dostgpna w biurze
wnioskodawcy. Kryterium obliguje Whnioskodawce do wykonania pogtebiongj
analizy wystepowania czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz opracowania
i wdrozenia  rozwigzan przyczyniajacych  sie  do  eliminowania
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia. Analiza musi dotyczy¢ danego
zaktadu pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracownikow.

interwencja w tym obszarze bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane przez
pracodawce problemy zdrowotne. Analiza musi dotyczyé danego zakiadu
pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego pracodawcy i jego pracownikdw.

Ocena kryterium moze nastapié ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jekie informacie i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskac od whioskodawcy W
trakcie etapu negocjacii, aby mogty zakoriczy¢ sig one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spelnienia przez projekt kryteriéw wyboru projektow ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

. Tak/nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosé skierowania kryterium do negocjacii

Stosuje si¢ do
typu/typow (nr)

1-5

B.1.9 Projekt koncentruje sig na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia rozwigzan
organizacyjnych przyczyniajacych sig do eliminacii zidentyfikowanych zagrozer dla zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie |

opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sig do
sliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wplywajacych negatywnie na
zdrowie pracownikow.

Whioskodawca jest zobowiazany do opisu ww. dziatan we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

" Stosuje sie do _
typustypow (nr)

1-6
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Opis znaczenia kryterium;

Tak/nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

kryterium.

Projekty, kiére otrzymaly minimum punktowe od
obydwu oceniajacych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych (punktowych} oraz spelniaja
kryteria premiujace, ofrzymujg premig punkiowa
. . . {maksymalnie 25 punktéw).
Opis Znaczenia kryteriow: Projekty, ktore nie spelniajg kryteridw premiujgcych, nie
fraca punktow uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegdinych
kryteribw premiujgcych okreslona jest przy definicji

B.2.1 W projekcie minimum 15% beda stanowily osoby z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Z ogdhu uczestnikdw beda stanowily osoby z niepethosprawnosciami.
Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposdh:

Tak — 5 pkt. '

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze minimum 15% |,

Stosuije sie do
typufiypow (nr)

B.2.2 W projekcie minimum 50% beda stanowity osoby powyzej

50 roku zycia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, 2e minimum 50%
z og&lu uczestnikow bedg stanowily osoby powyzej 50 roku Zycia.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgacy sposéb:
Tak ~ 10 pkt.
Nie — O pkt.

Stosuje sie do
typustypdw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

1-5

terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia

B.2.3 Whioskodawca zapewni pierwszeristwo udziatu w projekcie dla os6b mieszk

ajacych na

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszenstwo udzialu w projekcie
dla os6b mieszkajgcych na terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia tj.
wyZszej niz $rednia dla wojewodztwa wediug danych na 31.12.2016 r.

Punkty przyznawane beds w nastgpujgcy sposéb:
Tak — 10 pkt.
Nie = 0 pkt.

Sposob zapewnienia pierwszenstwa wnioskodawca jest zobowigzany opisad
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuitypdw (nr}
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

C.1 Negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym

Tak/nie

QOpis znaczenia kryterium:

(niespenienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.
Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, 2e:

- do wniosku zostana wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajacych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalert dokonanych podczas
negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacie i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczacego KOP.

Jezeli w efekcie negocjaci:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekly wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalefi dokonanych podczas
negocjacii lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacii i wyjasnien dotyczacych
okreglonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projekiu lub przewodniczacego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart
oceny projektu Iub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen

wynikajacych z procesu negocjaci;

etap negocjacii koriczy sig z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji.

Stosuje sig
do
typuitypow
(nr}

Weryfikacja kryterium
dokonywana tylko
w przypadku
wnioskéw
skierowanych do

etapu negocjacii.

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacie.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P 2014 | 58 Zdrowy i aktywny region

2020 8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej

i profilaktyczne

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

RPO WK-P 2014- Zwigkszenie udzialu oséb w wieku aktywnosci zawodowej w programach

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Prloryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Program profilaktyczny dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej
Schemat . . L
w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego
Planowany
. kwartat
v
Lp. konkursu A rozpoczecia I X . i
naboru®
Projekty grantowe TAK . NIE X
Planowana

alokacja (zt) 19 360 776

Wymagany wklad wlasny beneficjenta

Minimalny udziat wkltadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem akfywnosci
zawodowej w kierunku wezesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi
I jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych wymienionych

Typhypy projekiow wUmowie Partnerstwa 2014-2020, atakze programy regionalne™ dla
przewidziane do specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny problem

realizacjiw zdrowotny regionu, w tym dziatania zwickszajace zgloszenia na badania
ramach konkursu profilaktyczne, obejmujace:

a) populacyjne programy profilaktyczne ukierunkowane na poprawe
wykrywalno$ci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAM! (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

¥ Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany hammonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dzialania na 2017
rok.

8 Wskazywane programy (poza profilakiyka raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) beda realizowane w formie regionalnych
programéw zdrowotnych.
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Warto§¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogédtem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb, kitdére po opuszczeniu programu podjety 50%
prace lub kontynuowaly zatrudnienie °
Liczba osob, ktore dzigki interwencji EFS zglosity sie na 50%
badanie profilaktyczne °

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaZnika

Nazwa wskainika W podziale na:
Ogoétem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzigki EFS 19 360

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW®

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1

konkurs niezaleznie czy wystepuije jako Wnioskodawca czy Partner projektu

Whnioskodawca skiada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi ha

" Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze wnioskodawca moze ztozyC nie wigcej niz 1 wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach programu polityki zdrowotnej -
niezaleznie czy jako Wnioskedawca czy Partner projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

- Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

- Stosuje sie do
typustypbw (nr)

B.1.2 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu przewidzianym do wsparcia

Poddziatania

w ramach

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z"wiaéciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania i obejmuje:

realizacje programu profilaktycznego dla osob zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej w Kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita
grubego, w tym dzialania zwigkszajace zgtoszenia na badania profilaktyczne,
obejmujace populacyjne programy profilaktyczne ukierunkowane na poprawe

Stosuje sig do
typultypow {nr)

® Kryteria przyjete Uchwala nr 118/2016 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016 .
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wykrywalnosci nowotworu jelita grubego.

Kryterium weryfikowane w cparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nig
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2  Zgodnosé projektu z zakresem wlasciwego programu zdrowotnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
craz ewentualnych partneréw sa zgodne z zakresem wiasciwego programu
zdrowotnego tj. ,Narodowego Programu Zwalczania Choréb Nowotworowych”,
ktory jest zalgcznikiem do regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

B.1.4 Zgodnosé z warunkami wsparcia zataczonymi do Regulaminu konkursu

Definicja kryterium:’

Ocenie podlega czy zalozenia projekiu sg zgodne z warunkami realizacii
przedsiewzieé dotyczacymi danego programu populacyjnego zatgczenymi do
Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium;

Tak/Nie
{nfespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do

typustypow (nr) -

B1.5 Zagwarantowanie realizacji dodatkowych badan diagnostycznych przez podmioty posiadajace
umowe z Ministerstwem Zdrowia na realizacje badan kolonoskopowych w ramach Programu badan

przesiewowych raka jelita grubego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, w przypadku realizacji dzialan w projekcie przez podmioty
posiadajgce umowe z Ministerstwem Zdrowia na realizacje badan
kolonoskopowych w ramach Programu badaii przesiewowych raka jelita
grubego oraz jego nastepcow, czy dziatania ze érodkdéw EFS siuzg realizacii
dodatkowych badan diagnostycznych i przyezyniaja sie do zwiekszenia
liczby badaih diagnostycznych przeprowadzanych przez te podmioty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium: - -

Tak/Nie/nie dotyczy
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sig do
typu/typow (nr)

B.1.6  Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajacym $wiadczenn opieki
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zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujacym
dzialalnos€ leczniczg, uprawnionym do tego na mocy przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego w obszarze realizacji projektu i $wiadczenia
opieki zdrowotnej bedg przez nich realizowane.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zioZenia oswiadczenia
wiredci wnlosku o zgodnodci z informacjami  zawartymi w Rejfestrze
Podmiotow Wykonujacych Dziafalnosé Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pi).

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kiyterium:

. Tak/Nie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 Zgodnosé z przepisami z zakresu ochrony zdrowia

- Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy wnioskodawca wekazal, Ze Swiadczenia opieki zdrowotnej
beda realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony
zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w szczegélnoéci z regulacjami

dotyczacymi praw pacjenta.
yczacymi praw pacj Stosuje sie do

uftypdw (nr
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. typultypow (nr)

'Opis znaczenia Kryterium:

Tak/Nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8  Udzielanie ustug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine

-Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje udzielanie usiug zdrowotnych
woparciu o Evidence Based Medicine®™. Jest to skrupulatne, precyzyjne
i roztropne  wykorzystywanie  w postepowaniu  klinicznym  najlepszych
dostepnych dowoddw naukowych dotyczacych skutecznodci, efektywnosci
i bezpieczenstwa. Medycyna oparta na faktach umozliwia klinicystom
korzystanie z najlepsze] dostepnej wiedzy pochodzace] z systematycznych Stosuje si¢ do
badan naukowych. tfypuftypdw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

 Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

8 Zasady EBM odnoszg sig do sztuki lekarskiej, indywidualnej praktyki lekarskiej, instytugji i catego systemu opieki zdrowotnej,
dostepnosci badafi diagnostycznych, lekéw, zabiegow, umiejetnos$cl | doswiadezenia lekarza itp., w aspekcie rozpoznania
sytuagji klinicznej, ustalenia diagnozy i dostgpnosci opcji postepowania, kit6re zalezg od uwarunkowan systemu opieki
zdrowotngj.
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B.1.9  Zgodnoéé grupy docelowej z kryteriami kwalifikacji uczestnikéw do badania

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy grupe docelowa w projekcie stanowia;

l osoby pracujgce narazone na wystapienie czynnikow negatywnie
wplywajacych na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczegolinosci
osoby powyzej 50 roku zycia;

. osoby pozostajgce bez pracy z przyczyn dotyczgcych stanu zdrowia,
w szczeg6lnosci powyzej 50 roku zycia;

Ill.  pracodawcy.

Uczestnicy projektu stanowigcy grupe docelowg musza byé osobami
wwieku aktywnodci zawodowej, bedacymi w grupie podwyzszonego
ryzyka, ktére zostang objete badaniami skriningowymi (przesiewowymi)
w celu wezesnego wykrywania choroby.

W zakresie kryterium nalezy réwniez sprawdzié czy Swiadczeniodawca
wskazal, 2e §wiadczeniobiorcami sa osoby spetniajace ww. warunki oraz:

1) W ramach systemu bez zaproszen (tryb oportunistyczny): s3 to osoby
bez objawow klinicznych sugerujgcych istnienie raka jelita grubego:

a) w wieku 50-85 lat, niezaleznie od wywiadu rodzinnego,

b)) w wieku 40-49 lat, kidre majg krewnego pierwszego stopnia,
u ktorego rozpoznano raka jelita grubego,

c) w wieku 2549 lat, z rodzin, w ktorych wystapit dziedziczny rak jelita
grubego niezwiazany z polipowatoscia (HNPCC). W tej grupie oséb
konieczne jest potwierdzenie rozpoznania przynaleznosci do rodziny
HNPCC w poradni genetycznej na podstawie spetnienia tzw.
kryteridw amsterdamskich i ewentualnego badania genetycznego.

2) W ramach systemu z zaproszeniami: s3 to osoby w wieku 55-64 lat,
niezaleznie od wystgpowania lub braku objawdw klinicznych

sugerujacych raka jelita grubego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

‘Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

B.1.10 Projekt realizuje potrzeby izabezpiecza deficyty w zakresie sytuacji epidemiologiczno-

demograficznej oraz podazy ustug na danym obszarze

Definicja kryterium: .

Ocenie podlega czy projekt zawiera uzasadnienie z punktu widzenia potrzeb
i deficytow w zakresie sytuacji epidemiologiczno - demograficznej oraz podazy
ustug zdrowotnych na danym obszarze, atakze z punktu widzenia ich
pozytywnego wplywu na racjonalne zasady gospodarowania iefekiywnosd
podmiotéw wykonujacych dziatalnosc lecznicza.

Stosuje sie do

. lypultypdw (nr) -
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.11 Whkiad wlasny zostal okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projekiu.

Kryterium moze podiegat ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sig
ocena ostateczna. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostac
skierowany do negocjacji {oile projekt speinia lub warunkowo spenia
wszystkie kryterla zero-jedynkowe oraz uzyskal wymagana minimaing liczbe

punktéw). L. '
Stosuje sie do

. . . o typuftypdw (nr
Kryterium moze zosta¢ ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat ypultypow (nr)

wkiad wtasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkiy proceniowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wkiad wiasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, wéwczas kryterium jest
uznawane za niespelnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spetnienia kryteridw wyboru projekiu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowej.

B.1.12 Lider/partner peiniacy funkcj¢ $wiadczeniodawcy speinia minimalne wymagania w zakresie

zatrudnionego personetu

Definicja kryterium:

Ocenie podiega spetnienie minimalnych wymagan w zakresie zatrudnionego
personelu.

W zakresie kryterium nalezy sprawdzi¢ czy $wiadczeniodawca:

a) zapewnia: ' Stosuje sie do
typuftypow (nr) -
1) minimum 2 osoby o wyksziatceniu lekarskim, z ktorych kazda posiada S
Dyplom Umiejetnosci Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii (PTG-E)
z kolonoskopii lub dyplom umigjetnosci Towarzystwa_Chirurgéw Polskich [ub
specjalizacje  z gastroenterologii  lub  zaliczyla tygodniowe  szkolenie
u koordynatora Programu lub wykonala co najmniej 1000 badan
kolonoskopowych oraz posiada potwierdzong wspdlprace z lekarzem
histopatologiem posiadajacym specjalizacjg (wymagania sg uzaleznione od
wyboru systemu wykonywania badan kolonoskopowych i zostang opisane
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szczegdlowo w Regulaminie konkursu);

2) minimum 3 osoby o wyksztalceniu pielegniarskim po ukoriczeniu kursu
z zakresu endoskopii.

3) osobg zatrudniona do celow programu w biurze administracyjnym
zatozonym dia celdw realizacji Programu zgodnie z instrukcjami Koordynatora
Programu.

b} deklaruje:

1) udziat, co najmniej 1 osoby z biura administracyjnego i1 osoby
o wyksztatceniu lekarskim koordynujacej Program w danym osrodku
w szkoleniu dotyczacym wdrazania systemu zaproszen organizowanym przez
Koordynatora Programu;

2) udzial co najmniej jednej osoby o wyksztatceniu lekarskim, spefniajacej
wymagania, w corocznym spotkaniuv dotyczacym oceny jakosci realizacji
Programu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu
i zatgczniki.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.13 Dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sa realizowane przez osoby

o odpowiednim wyksztatceniu

Definicia kryterium;

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania z zakresu edukacji
prozdrowotnej oraz c¢zy bedg one prowadzone wylacznie przez osoby
Z wyksztalceniem lekarskim lub pielegniarskim lub przez absolwentow
kierunku zdrowie publiczne.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis-;naczenia_ kryterium:

Tak/Nie
(niepeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

- Stosuje sie do. - -
ypuftypow (nr)

B.1.14 Sredni koszt wsparcia na uczestnika projektu nie przekracza 1.000

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy w ramach projektu $redni koszt wsparcia na uczestnika
projektu nie przekracza 1.000 z+.*

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ definansowanie projektu.

. - Stosuje.éi_@ do

typu/typow (nr) -

® Do Sredniego kosztu nie sg wiiczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w.celu zapewnienia
mozliwosei peinego uczestnictwa osob z niepeinosprawnesciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji craz zasady rownoéci szans kobiet i mezczyzn.
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepednienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.15 Dopasowanie dzialan informacyjno-edukacyjnych do grup docelowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodaweca w projekcie opisat sposéb dotarcia do
uczestnikéw projektu  wramach  dziatan  informacyjno-edukacyjnych
w zaleznosci od specyfiki grupy docelowej. Whnioskodawca powinien opiera¢
sie na analizach skutecznosci stosowania poszczegoinych rozwiazan
w zaleznosci od danej grupy docelowej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepednienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typustypow {nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteridw:

Projekly, ktore otrzymaly minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spelniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spelniajg
kryteria premiujace, otrzymujg premig punktowa
{maksymalnie 40 punktow).

Projekty, ktore nie speiniajg kryteriow premiujacych,
nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszezegblnych kryteriow premiujacych okreélona jest

przy definicji kryterium.

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajacym $wiadczen opieki zdrowotnej

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym
udzielajacym $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie $Swiadczen opieki
zdrowotnej z wtasciwym dyrektorem Oddziatu Wojewddzkiego NFZ).

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

0 pkt.- brak POZ;

2 pkt. -“Whnioskodawca PQZ lub Pariner POZ o liczbie ubezpieczonych do
5 tys.;

4 pkt. -Wnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych powyZej
5 tys.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do
typutypdw (nr}

B.2.2 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym posiadajacym certyfikaty jakosc

ochronie zdrowia

iw

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
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Ocenie podlega czy podmiot udzielajacy swiadczen zdrowotnych, w ktérym
realizowany jest projekt posiada akredytacje wydana na podstawie ustawy
o akredytacji w ochronie zdrowia lub jest w okresie przygotowawczym do
przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej (okres przygotowawczy rozpoczyna sie
od daty podpisania przez dany podmiot umowy w zakresie przeprowadzenia
przegladu akredytacyjnego) lub posfada certyfikat normy EN 15224 — ustugi
Ochrony Zdrowia — System zarzgdzania Jako$cia.

Punkly przyznawane beda w nastepujacy sposdb:
0 pkt. - brak certyfikatu jakosci;
2 pkt. - Swiadczeniodawca posiada certyfikat normy EN 15224,

3 pkt. - sSwiadczeniodawca jest w okresie przygotowawczym do
przeprowadzenia akredytacjf;

5 pkt. — $wiadczeniodawca posiada akredytacje.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typultypow (nr)

B.23 Doswiadczenie w realizacji programéw zdrowotnych lub programéw polityki zdrowotnej

Definicfa kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner posiada co najmniej 3-letnie
doSwiadczenie w obszarze, w ktérym realizowany jest projekt.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
0 pkt. - brak doswiadczenia;
3 pkt. - posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

B.24 Komplementarnosé z innymi projektami finansowanymi ze srodkéw UE, ze $rodkéw krajowych

lub innych zrédel

Definicja kryterium:;

Ocenie podiega czy projekt zawiera dziatania komplementarne do innych
projektow finansowanych ze &rodkéw UE (rowniez realizowanych we
wezesniejszych okresach programowania), ze $rodkdw krajowych lub innych
Zrodet.

Stosuje sie do

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposéb: typuftypow (nr)
0 pkt. — brak komplementarnosci;

4 pkt. - wnioskodawca wykazal komplementarnosc.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.5 Projekt koncentruje sie na mieszkaricach®® obszaréw uznanych za ,biate plamy”

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

® Tzn. osoby mieszkajace w rozumieniu Kodeksu cywilnego
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Ocenie podlega czy projekt koncentruje sie na mieszkancach obszarow
uznanych za ,biate plamy™ wzakresie profilaktyki raka jelita grubego..
wskazanych przez Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej — Curie
(02-781 Warszawa, ul. W.K. Roentgena 5):

powiat aleksandrowski, powiat brodnicki, powiat chetminski, powiat golubsko —
dobrzyriski, powiat inowroctawski, powiat lipnowski, powiat mogiferiski, powiat
radziejowski, powiat rypiriski, powiat sepolenski, powiat $wiecki, powiat
torunski, powiat tucholski, powiat wabrzeski, powiat wioctawski, powiat Znitski,
miasto Wioclawek.

Punkiy przyznawane sg w nastgpujacy sposéb:
0 pkt. - projekt nie obejmuje mieszkaricow wymienionych powiatow;

4 pkt. - projekt zaktada, ze 50% uczestnikow projektu bedzie mieszkarcami
wymienionych powiatow,

B pkt. - projekt zaklada, ze 90% uczestnikéw projektu bedzie mieszkarcami
wymienionych powiatéw.

typuftypow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

B.2.6 Partnerstwo 2 organizacja pozarzadowa reprezentujaca interesy pacjentéw

Definicja kryterium:

Ocenle podiega czy projekt przewiduje parinerstwo z co najmniej jedng
organizacjy pozarzadowa reprezentujaca interesy pacjentow i posiadajgcq co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dzialan profilaktycznych z zakresu
raka jelita grubego.

Stosuje sie do

typultypdw (nr)
Punkty przyznawane sg w nastepujacy sposob:
3 pkt. — partnerem jest NGO z co najmniej 2- letnim doswiadczeniem.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.
B.2.7 Realizacja projektu w godzinach popoludniowych i wieczornych oraz w schoty

Definicja kryterium:

Ocenie podlega c¢zy projekt przewiduje realizacje wsparcia rowniez
w godzinach popotudniowych i wisczornych oraz w soboty.
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

8 pkt. - $wiadczenia realizowane beda w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze, a takze po godzinie 16.00 w dni robocze (min 20 godz. w tyg.) albo
$wiadczenia realizowane bgdg w soboty;

8 pki- swiadczenia realizowane bedg w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze + Swiadczenia realizowane bedg po godzinie 16.00 w dni robocze
i w soboty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.8 Zastosowanie nowoczeshych rozwiazan oraz technologii w ramach dzialari informacyjno-

edukacyjnych

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

67 7at 3 do zal 1 do uchwaly Komitetu Sterujageqgo nr 24 {rak jelita grubegs) -
http /izdrowie.gov pYuploads/pub/news/news_2617/text/Uchwala_Nr_24%208.6.pdf
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8.6.2 Regionalne programy polityld zdrowotnej i profifakityczne (Lp. konkursu: A. 1)

Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisal sposeb dotarcia do typuitypow (nr)
pacjentéw w ramach dziatann informacyjno-edukacyjnych, ktore opieraja sie
réwniez na zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan i technologii (w tym mu.in.
rozwigzan cyfrowych, media spotecznosciowe).

Punkiy przyznawane bedag w nastepujacy sposéb:

0 pkt. — brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwigzan i technologii;
5 pkt. - jezell wnioskodawca w projekcie bedzie korzystat z nowoczesnych
rozwigzan i technofogil.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Ocena formalno-merytoryczna
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej | profifaktyczne (Lp. konkursu: A.2)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®

Cel szczegdlowy Zwiekszenie udzialu oséb w wieku akiywnosci zawodowej w programach

R - - ! . ]
PO V\2[:)(2|; 2014 profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia
. Prloryte_t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Program profilaktyki 3 stopnia dia pacjentéw po ostrych zespotach wiencowych
Schemat
(CZW)
Planowany
kwartat
- ] v
Lp. konkursu A2 rozpoczecia I I X I
naboru®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 24 000 000

alokacja (zf)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wkiadu wtasnego :
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwaliflkowalnych projekiu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki magcicy, piersi
i jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych wymienionych
w Umowie Partnerstwa 2014-2020, atakze programy regionalnem dla
specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako Istotny problem

Typltyp.y p‘rojektéw. zdrowotny regionu, w tym dziatania zwigkszajace zgtoszenia na badania
przem_dzla.lj\e do - profilaktyczne, obejmujace:
realizacji w

mach konk
ramach komkursu b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegéinosci choréb ukladu kostno-

stawowo-migéniowego, choréb ukladu migsniowego, choréb ukfadu
oddechowego, choréb ukiadu nerwowego, zaburzen psychicznych, choréb
ukiadu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych,
w tym nowotwordw pluc, gtowy i szyi, choréb uktadu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

© WSKAZNIKI REZULTATU

® gzezegdlowe zatozenia konkursu i kryteria wyboru projektéw beda przedmiotem odrgbnego posiedzenia Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupetnione w terminie pdZniejszym.

® Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewodziwa
Kujawsko-Pomerskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017
rok.

™ \Wskazywane programy (poza profilaktyka raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) beda realizowane w formie regionalnych
programéw zdrowotnych.
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8.6.2 Regionaine programy polityki zdrowoinej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.2)

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa wskaZnika

W padziale na:

Kobiety

Mezczyzn

QOgotem

w konkursie

Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu podjety

prace lub kontynuowaly zatrudnienie

Liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS zglosily sie na

badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaZnika

Wartoéé docelowa wskaznika

W podziale na:

Kohiety

Mezczyzn

Ogétem

w konkursie

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym

pracodawcow

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

Definicia kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

" Stosuje sie do
typurtypow ()

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do

~typuftypow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteridw:

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
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8.6.2 Regionaine programy polityki zdrowotnej i profilakdyczne (Lp. konkursu: A.2)

typu/typow (nr)

Definicja kryterium:

Stosuje sig do
typu/typéw (nr)

T ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoiyczna
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowofnej | profifaktyczne (Lp, konkursu: A.3)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE™

Cel szczegétowy

RPO WK-P 2014- Zwigkszenie udzialu oséb w wieku aktywnosci zawodowej w programach

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Pnoryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Schemat Program profilaktyczny ukierunkowany na poprawe wykrywalnosci raka prostaty
Planowany
kwartat

Lp. konkursu A3 rozpoczecia ! I X . v

naboru™
projekty grantowe . TAK NIE X
Planowana

alokacja (zf) 24 000 000

Wymagany wkiad wlasny beneficienta

Minimalny udziat wkiadu wtasnego
.TAK X NIE w finansowaniu wydatkdw 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla osdéb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wezesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi
i jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych wymienionych
w Umowie Partnerstwa 2014-2020, afakze programy regionalne™ dla
specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny problem

Typltyp}:jgrojek:iéw zdrowotny regionu, w tym dzialania zwigkszajace zgloszenia na badania
przewidziane do profilaktyczne, obejmujace:
realizacji w

“ramach konkursu
b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegdlnosci choréb uktadu kostno-

stawowo-migsniowego, choréb ukladu miesniowego, choréb ukladu
oddechowego, choréb ukfadu nerwoweno, zaburzen psychicznych, choréb
uktadu trawiennego, cukrzycy, chordb tarczycy, choréb nowotworowych,
w tym nowotwordw ptuc, glowy i szyi, choréb uktadu krazenia.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika ' Wartoé¢ docelowa wskaznika

n Szczegétowe zalozenia konkursu i kryteria wyboru projektdéw bedg przedmiotem odrebnego posiedzenia Komitetu
Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupetnione w terminie poznigjszym,

™ Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Ninlejszy przypis dotyczy wszystkich konkursdw wskazanych w Rocznym Planie Dzialania na 2017
rok.

™ Wskazywane programy (poza profitaktyka raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) bedg realizowane w formie regionalnych
programéw zdrowotnych.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu. A.3)

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu podjety
prace lub kontynuowaly zatrudnienie

Liczba osob, kiére dzigki interwencji EFS zglosity sie na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaZnika

Wartosé docelowa wskazZnika

W podziale na:

Cgotem
w konkursie

Kobiety

Mezczyzn

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym

pracodawcow

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

Definicja kryterium: .

'Opis znaczenia kryterium:

Stosuje éie do
typultypaw {(nr)

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profifaktyczne (Lp. konkursi: A.3)

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Ocena formalng-merytoryczna
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Dziatanie 8.1 Podnissienie aktywriosei zawodowsj 0s6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy {Schemat.
Wsparcie 0séh bezrobotnych powyz2ej 29 r.z. zarejestrowanych w povrdatowych urzgdach pracy)

Dzialanie 8.1 Podniesienie akiywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych poprzez dzislania powiatowych urzedéw
pracy

J RSOWEGQ WDRGZFNIOWEGO

‘ PODSTAWOWE IN' RMACJE 8] FRGJFK(‘!E

Aktywuzacja zawodowa os6b bezm!mtnyrh powyze] 29 roku zycla w ramach
" .| projektéw pozakonkursowych powiatowysh urze:ddw pracy z wojswodztwa
- | kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienié 2
- reallzaCJl projektu

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw operacyjnych w zakresie pofftykf spéjnasci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym mogg byC wybierane

projekty dotyczace realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdziatu 5.2.1

Polityka spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboiu projekiéw Umowy Partnerstwa z dnia 21
maja 2014 r. wskazujg, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektéw

| o charakterze wdrozeniowym polegajacym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na
.| rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia. Benefigentem pozakonkursowym tych dzialan
. | bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje dane;
- polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujgca

srodkami Funduszu Pracy. Majgc na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadaniern wiasnym samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektow w zakresie polityki zatrudnienia, w tym

.| przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
“| bezrobotnych wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow

EFS i FP. Jednocze$nie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji

+.| usiug rynku pracy lub ustug i instrumentdw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania
| i gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy

wskazuje, ze projekty wspéifinansowane z EFS s realizowane przez powiatowe urzedy

| pracy i jednoczesnie rozumiane jako prefinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29r. '* znajdujacych sig w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej S50r. Z, osob
z niepetnosprawno$ciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

~| 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb hiernych
| zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz cddalonych od rynku pracy,

takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

.| pracownikéw

Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych

. przewidziane do

L reallzacu w ramach - 3
o prolektu

Schemat
DR _ urzedach pracy
L e Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
':.'.'jTYpftypy.pm:jekt'o‘w_ zatrydnienia | instylugjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r, poz. 645 zpdinzm.),

1 z wylgczeniem robét publicznych, odnoszgce sig do nastepuja_cych typéw operacii:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracym,
w tym:

™ Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktére ukoniczyly 30 r. 2. {facznie z dniem 30-tych urodzin,

™ Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzene pogiebiong analiza umigjetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych
danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia | Instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopascwanie oferty
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Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowey 0s6h bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzeddw pracy (Schemat:
Wsparcle osob bezrobotnych powyzef 29 r.2. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

4, Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji

- dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie | wdrozenie Indywidualnych Plandw Dziatan,

—  dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczone
na rzecz 0sob bezrobotnych,

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy, w fym:

— dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacie szkolern zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie
studiéw podypiomowych.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

— dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy,

— dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
w tym w zakresie doposazenia | wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane
zatrudnienie.

na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnod$ci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

“.| Zwigkszenie zatrudnienia os6b powyzej 29 r. 2.7 znajdujacych sie w trudnej sytuacji na

rynku pracy, w tym osob powyzej 50 1. Z., osdb z nfepelnosprawnosciami, dlugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach,

przewidzian

skazanietn grup

| dzialalnos$ci

realizacji wprojekcie .| subsydiowane zatrudnienie, studia podyplomowe Na podstawie zapiséw Szczegdlowego

.| Zadania przewidziane do realizacji w projekiach PUP to instrumenty i ustugi rynku pracy

wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytucjach

Glowne 4 dania’ rynku pracy. Gtéwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektéw

realizowanych w 2015 r.} to: staze zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie
gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,

Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projektéw nie ma

| mozliwosci realizacji robdt publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP

beda skierowane do oséb powyzej 29 r. z zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
{nalezacych do [ lub |l profilu pomocy).

“Podmiot zgtaszajacy
noprojekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Podriot, ktéry bedzie

©wnioskodaweg

Powiatowe urzedy pracy z wojewédztwa kujawskc-pomorskiego

Uzasadnieni wyboru
- 'podmiotu, kidry’

Powiatowe urzedy pracy wojewddziwa kujawsko-pomorskiege posiadajg wieloletnie
dodwiadczenie w realizacji wsparcia dotyczacego aktywizacji oséb  bezrobotnych

pomacy w taki sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu

powinien ofrzymaé oferte wsparcia obejmujgca

formy wsparcia z uwzglgdnieniem profilu pomocy, ktére =zostang

zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
® Osoby powyzsj 29 r. 2 rozumiane jaka osoby, ktore ukoriczyly 30 r. z. {tacznie z dniem 30-tych urodzin),
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Dzialanie 8.1 Podniesienie aklywnosci zawodowef 0s6b bezrobotnych poprzez dzistania powiatowych urzgddw pracy {Schemat:
Wiparcie oséb bezrohotnych powyzej 29 r.2. zarsjestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

pozakonkursowym  pozwoli

instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel,
ktére instytucje te zdobyly w frakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamietac, iz oprocz opisywanego powyzej do$wiadczenia, powiatowe urzedy pracy maja
takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej,
zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz wspolpracy z pracodawcami z regionu.
Wiedza oraz doswiadczenie, kidre powiatowe urzedy pracy zdobyly w trakcie
wykonywania ww. zadan, pozwola w sposob optymalny okreslié éciezke wsparcia
*| uczestnikéw projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby lokainego rynku, kidre
‘| zapewnia najlepsze i skuteczne wykorzystanie érodkéw EFS. Ponadto, za trybem
pozakonkursowym przemawia efeklywnos¢ kosztowa i

zagospodarowad W

i poszukujacych pracy — zaréwno w ramach dzialalnosci ustawowej, jak i w ramach
projektéw finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projektow w trybie

sposob

srodki techniczne) oraz doswiadczenie,

optymalny  potencjal

zatrudnieniowa dzialan

reallzowany
W partnerstwm’?

powiatowych urzedow pracy.

":lPodm|oty, ktore beda_
‘ partneraml :
“w projekcie -

. wyboru

i uzasadnignie-ich

Nie dotyczy

| kwartat 2017 r.

wroku2017

. ‘ogdter-."

51122 070

53 322 070

45323 759
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aklywnodci zawodowsf osoh bezrobotnych poprzez dziataria powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
: Wsparcie ostb bezrobotnych powyzej 29 1.2, zargjestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

L0 n, Nazwa wskaznika'

| Ogstem w projekcie

. Liczba oséb pracujacych, lacznie
z prowadzacymi dzialaino$c na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu (CR0O4) -
osoby bezrobotne, w fym diugotnvale
bezrobotne, objefe wsparciem w programie

2086

. Liczba osbb pracujgcych, tacznie z
prowadzagcymi dziatalnosé na wlasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby
diugotrwale bezrobotne, objete wsparciem
w programie

730

. Liczba osdb pracujacych, facznie z
prowadzgcymi dzialalnosé na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby z
niepeinosprawnosciami, ohjete wsparciem
W programie

626

. Liczba osdb, kidre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CRO3) - osoby
bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne,
ohjete wsparciem w programie

728

. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu {CRO3) - osoby
diugotrwale bezrobotne, objete wsparciem
w programie

218

Liczba osbb, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CRO3) - osoby

Z niepefnosprawnogciami, objete wsparciem
w programie

218

Liczba utworzonych migjs¢ pracy w ramach
udzielonych z EFS érodkdw na podjecie
dziatainosci gospodarczej

373

. WSKAZNIKIPRODUKTU . &

. Wartos¢ docelow

W podziale na:

i Koblety

| Mezeayan |
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Dziafanie 8.1 Podniesienie aktywnodei zawadowej 0séb bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzeddw pracy (Schemat:
Wsparcie osoh bezrobotnych powy2ej 29 r.2. zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy}

1. Liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem 2 862 1 988 4 850
W programie

2. LIC:Zba 0sob dlugotmaie bezrol?otnych 857 462 1319
objetych wsparciem w programie

3. Llc‘zba oséhz nlfepeinosprawnqsmaml 111 80 101
objetych wsparciem w programie

4. Liczha psob w wieku 5.0 lat | wiecej objetych 486 505 991
wsparciem w programie

5. Liczba f)séb o niskich !twallﬂkaqach ohjetych 1885 1481 3 366
wsparciem w pragramie

6. Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 145 209 354

w programie

- B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW™

47 .B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Projekt zaklada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnoséci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programéw Operacyjnych.

‘Definicja kryterium: .

Projekt zaklada wskazZniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z Komunikatem w sprawie wyznaczenia
minimalnych pozioméw kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej dla Regionainych Programéw Operacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe; dla oséb w wieku 50 lat | wiecej na poziomie co
najmniej 33%;
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 38%,

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb z niepetnosprawno$ciami na poziomie
co najmniej 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla osob diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 30%,;

e) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o nigkich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.

f) minimalny poziom kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej dla oséb nie kwalifikujacych sie do zadnej
z powyzszych kategorii - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium; =

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bledéw skutkuje
przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).

B.1.2 Projekt zaklada udzial bezrobotnych oséb z niepetnosprawnogciami nalezacych do | lub I profilu
pomocy - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0séb z niepetnosprawnosciami
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezacych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do

7 Kryteria przyjete Uchwala nr 116/2016 Komitetu Monitorujacego RPO WHK-P 2014-2020 2 dnia 2 grudnia 2016 r.
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Dziglanie 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowsj osGh bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzeddw pracy (Schemat:
Wsparcie osdb bezrobotnych powyzej 29 r.Z. zarefestrowanych w powiaiowych urzgdach pracy)

ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezacych do | lub Il profilu pomocy - wg stanu
na 30.09.2016 r.

Definicja kryterium;

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami zakwalifikowanych do pierwszej lub
drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy — w proporcji co
najmniej fakiej samej, jak proporcja 0sob z niepeinosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
nalezacych do | iub Il profiu pomocy w stosunku do ogéinej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
nalezgcych do | lub Il profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 .

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

- Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespeinienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bledéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).

B.1.3 Projekt zaklada udziat oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia nalezacych do | lub II
profilu pomocy w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezacych do Ilub Il profilu pomocy w stosunku do
ogélnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nalezacych do I lub Il profilu pomocy - wg stanu
na 30.09.2016 r,

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osob powyzej 50 roku zycia zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej
kategorii addalenia od rynku pracy tzn. dla ktérych zostat ustalony | lub Ii profil pemocy — w proporcji ¢o najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb powyzej 50 roku Zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezgcych do
I'lub Il profilu pomocy w stosunku do ogodinej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych nalezacych do | lub
I profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

- Opis znacZenia kryterium:.© .~ - 0

Tak/MNie

{niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bledéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).

B.1.4  Jesli projekt przewiduje realizacje szkoleri to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji {w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kry_’te'ljiurh:
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)

Dziatanie 8.1 Podniesienie aklywnosci zawodowsf 0s6b bezrobotnych poprzez dzistania powiatowych urzeddw pracy (Schemat:
Wsparcie osob bezrobotnych powyZej 29 r.2. zarejestrowanych w powlatowyeh urzgdach pracy}

Kryterium odnosi sig do projektow, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawedowych, o kidrych
mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wplynie pozytywnle na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji iflub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé¢ okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformaine, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagnigcie zostalo
sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunii,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje
o efektach uczenia si¢ oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie
w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, kiory
bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, t. efektéw uczenia sis, kidre osiagna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw stapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie 1l z efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

- Opis Znaczenia Kryterium: - i

Tak/Nie/Nie dotyczy
{niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bledow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie postadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).
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UZASADNIENIE DLA KRYTERIOW-DOSTEPU W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ W RAMACH O8I 8.

Zgodnie z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych na 2017 r. (DZF-V1.7610.11.2016.8K) z dnia 31 pazdziernika 2016
roku stosownie do zapiséw Podrozdzialu 3.1 Wylycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem Srodkow
Europejskisgo Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zgodnie z zapisami pism
212 sierpnia i 10 wrzesnia 2015 r. (znak: DZF.|.8510.33.2015.8K.1,2) przekazujgcych minimalne poziomy
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] do zastosowania przez Insiytucje Zarzadzajgce RPO {IZ RPO)
Ministerstwo Rozwoju na 2017 r. utrzymato do stosowania minimalne poziomy efeklywnosdci zatrudnieniowej
okreslone w ww. pismach, ktdre wynosza;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — 33%;

minimainy poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — 33%;

minimatny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb diugotrwale bezrobotnych — 30%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED
3) - 38%.

Jednoczesnie Ministerstwo Rozwoju wskazato, ze w przypadku oséhb nie kwalifikujacych sie do zadnej
z powyzszych kategorii, ktore zostaly zdefiniowane w danym regionalnym programie operacyjnym, minimalny
poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej musi zosta¢ okreslony przez IZ RPO na podstawie wiarygodnych
danych (analiz, badan itp.).

Zgodnie z Podrozdziatem 3.1 ww. Wylycznych minimalne poziomy kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej zostaly podane do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej
administrowanej przez MR: www.mr.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj
sie z prawem i dokumentami.

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujg dla projektéw
z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8 przyjetych do realizacji ha
podstawie konkurséw i naboréw projekiéw pozakonkursowych, ktorych kryteria zostana przyjete przez Komitety
Monitorujgce od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

STANOWISKO IZ RPO WK-P W zwiazku z powyzszym IZ RPO WK-P przyjmuje dla osl 8 dla kategorii
2014-2020 os6b nie kwalifikujgcych sie do Zadnej z grup okreslonych w kemunikacie
Ministerstwa Rozwoju minimalny poziom kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie — 43%.
UZASADNIENIE Wskaznik efekiywnoéci zatrudnieniowej w wysokosdci 43% dla oséb nie
nalezgcych do zadnej z ww. podgrup (dla ktérych wymagany poziom zostat
okreslony w Komunikacie MR w sprawie wyznaczenia minimainych
pozioméw kryterium  efeklywnoscl  zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Qperacyjnych), zostat przyjety (jak juz wskazano
w uzasadnieniu wskaznika efektywnoséci zatrudnieniowe] dla Dziatania 8.1.)
w oparciu o wyniki kilku edycji ,Badania osiggnietych wartoSci wskaznikéw
rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013" oraz ,Badania skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013", ktére zostaly zrealizowane na zlecenie 'Z PO KL i na podstawie
ktorych zostatl przyjety tozsamy wskaznik w ramach projektéw realizowanych
w PO WER.
Zakladany poziom niniejszego wskaznika uwzglednia rowniez efekty
realizacji pierwszego naboru projektéw pozakonkursowych PUP, ktore
zakonczyly sie w czerwecu 2016 roku.
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